
学
生
に
よ
る
授
業
評
価

教
育
心
理
学
の
視
点
か
ら

伊
藤
　
篤

は
じ
め
に

　
一
九
九
一
年
七
月
に
施
行
さ
れ
た
新
し
い
大
学

設
置
基
準
の
特
徴
は
、
　
「
各
大
学
が
教
育
課
程
を

自
由
に
編
成
で
き
る
」
点
と
「
各
大
学
が
そ
の
諸

活
動
を
自
己
評
価
す
る
責
任
を
課
せ
ら
れ
た
」
点

に
あ
り
ま
す
。
高
等
教
育
機
関
の
現
状
を
的
確
に

認
識
し
、
時
代
の
要
請
に
応
じ
た
教
育
・
研
究
の

あ
り
方
を
社
会
に
提
起
し
、
そ
の
実
践
成
果
を
社

会
に
還
元
す
る
こ
と
が
、
強
く
大
学
に
求
め
ら
れ

て
き
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
社
会
か
ら
の
要
求

に
応
え
る
た
め
に
は
、
先
に
述
べ
た
二
つ
の
特
徴

を
大
学
が
十
分
に
活
用
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

　
そ
の
た
め
に
は
、
ま
ず
、
　
「
ど
の
よ
う
な
理
念

や
目
標
を
設
定
す
る
の
か
」
を
各
大
学
が
真
剣
に

問
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。
な
ぜ
な
ら
、
こ
の
理
念

や
目
標
こ
そ
が
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
編
成
お
よ
び
自
己

評
価
の
た
め
の
基
準
と
な
る
か
ら
で
す
。
次
に
、

「
大
学
の
主
体
性
・
自
主
性
」
が
強
く
意
識
さ
れ

る
と
同
時
に
、
そ
れ
が
高
い
レ
ベ
ル
で
維
持
さ
れ

な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の
自
由

な
編
成
お
よ
び
自
己
評
価
は
、
外
側
か
ら
の
枠
づ

け
に
依
存
し
な
い
「
内
側
か
ら
の
努
力
」
や
「
自

己
制
御
」
を
要
請
し
て
い
る
の
で
す
。

　
こ
の
よ
う
に
考
え
る
と
、
新
し
い
設
置
基
準
の

ね
ら
い
は
、
大
学
の
側
が
主
体
性
を
も
っ
て
「
目

標
」
と
「
評
価
」
に
か
か
わ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、

そ
の
内
実
で
あ
る
教
育
・
研
究
な
ど
の
「
活
動
」

の
質
を
維
持
・
発
展
さ
せ
て
い
く
こ
と
に
あ
る
と

い
え
る
で
し
ょ
う
。
教
育
心
理
学
で
は
、
　
「
目
標

を
自
己
決
定
し
た
り
、
過
程
や
成
果
を
自
己
評
価

し
た
り
す
る
こ
と
が
、
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
の
質
を

高
め
た
り
内
発
的
な
意
欲
を
高
め
た
り
す
る
」
こ

と
が
明
ら
か
に
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、

大
学
の
質
を
向
上
さ
せ
る
と
い
う
意
味
で
は
、
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様
々
な
問
題
点
や
解
決
す
べ
き
課
題
を
含
ん
で
は

い
る
も
の
の
、
新
し
い
大
学
設
置
基
準
の
ね
ら
い

は
、
心
理
学
の
立
場
か
ら
み
れ
ば
き
わ
め
て
妥
当

な
方
法
論
の
提
起
な
の
で
す
。

　
大
学
の
自
己
「
評
価
」
を
「
目
標
」
と
「
活

動
」
と
の
関
連
で
検
討
す
る
と
い
う
視
点
は
、
大

学
の
自
己
点
検
・
自
己
評
価
の
一
部
と
し
て
位
置

づ
く
「
学
生
に
よ
る
授
業
評
価
」
を
考
え
る
と
き

の
視
点
と
も
重
な
り
ま
す
。
　
「
目
標
提
示
↓
授
業

実
践
（
活
動
）
↓
授
業
評
価
↓
授
業
実
践
の
修
正

の
サ
イ
ク
ル
が
授
業
の
質
を
高
め
る
」
と
い
う
こ

と
を
基
本
と
し
て
話
を
進
め
て
い
き
ま
す
。

日
常
場
面
で
の
評
価
活
動

　
評
価
の
目
的
や
機
能
を
考
え
る
と
き
、
日
常
場

面
、
た
と
え
ば
ス
ポ
ー
ツ
を
例
に
と
る
と
分
か
り

や
す
い
と
思
わ
れ
ま
す
。

　
ゴ
ル
フ
の
上
達
を
め
ざ
し
て
い
る
人
は
、
自
分

の
腕
前
が
ど
の
程
度
な
の
か
を
知
り
た
い
と
思
う

で
し
ょ
う
。
そ
こ
で
、
コ
ン
ペ
に
頻
繁
に
参
加
し

て
、
ス
コ
ア
の
変
化
や
順
位
か
ら
自
分
の
上
達
の

程
度
を
判
断
し
て
い
き
ま
す
。
こ
れ
が
ゴ
ル
フ
の

腕
前
の
評
価
で
す
が
、
厳
密
に
は
パ
フ
ォ
ー
マ
ン

ス
の
評
価
で
す
。

　
評
価
に
は
も
う
ひ
と
つ
の
側
面
が
あ
り
ま
す
。

上
達
を
望
む
人
は
、
自
分
の
フ
ォ
ー
ム
を
ビ
デ
オ

に
お
さ
め
て
繰
り
返
し
チ
ェ
ッ
ク
し
た
り
、
自
分

よ
り
上
手
な
人
か
ら
ア
ド
バ
イ
ス
を
求
め
た
り
し

ま
す
。
つ
ま
り
、
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
に
結
び
つ
く

こ
と
を
期
待
し
て
、
フ
ォ
ー
ム
と
い
う
過
程
に
つ

い
て
の
情
報
を
え
る
こ
と
で
技
術
の
向
上
を
は
か

っ
て
い
る
の
で
す
。
こ
れ
は
プ
ロ
セ
ス
の
評
価
と

い
え
る
で
し
ょ
う
。

　
こ
の
よ
う
に
、
評
価
と
は
特
定
の
活
動
過
程
お

よ
び
そ
の
成
果
に
つ
い
て
何
ら
か
の
価
値
判
断
を

下
す
こ
と
で
す
。
評
価
に
は
成
果
を
問
題
に
す
る

場
合
と
、
過
程
を
問
題
に
す
る
場
合
と
が
あ
り
ま

す
が
、
後
者
の
進
歩
が
前
者
の
向
上
に
つ
な
が
っ

て
い
る
こ
と
は
言
う
ま
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
過
程

の
改
善
を
無
視
し
て
望
ま
し
い
成
果
は
期
待
で
き

ま
せ
ん
。
そ
し
て
、
わ
た
し
た
ち
は
日
常
の
様
々

な
場
面
で
、
こ
の
よ
う
な
評
価
活
動
を
と
お
し
て
、

自
分
た
ち
の
多
様
な
行
動
の
質
を
高
め
て
い
る
の

で
す
。

授
業
（
学
習
）
評
価
の
意
義

　
教
育
の
場
面
で
も
、
先
に
述
べ
た
評
価
の
本
質

は
変
わ
り
ま
せ
ん
。
授
業
（
学
生
の
側
か
ら
は
学

習
）
の
過
程
と
そ
の
成
果
に
つ
い
て
価
値
判
断
を

下
す
こ
と
が
、
狭
い
意
味
で
の
教
育
評
価
で
あ
り

（
広
い
意
味
で
は
、
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
や
教
育
制
度

の
評
価
も
教
育
評
価
で
あ
る
）
、
成
果
に
よ
る
評
価

（
成
績
に
つ
な
が
る
）
と
過
程
を
検
討
す
る
評
価

（
形
成
的
評
価
と
呼
ば
れ
る
）
の
側
面
を
も
っ
て

い
ま
す
。

　
学
生
の
理
解
が
満
足
で
き
る
水
準
に
達
し
て
い

る
の
か
ど
う
か
、
あ
る
い
は
授
業
や
学
習
活
動
が

適
切
で
あ
る
か
ど
う
か
、
な
ど
を
判
断
す
る
の
で

す
か
ら
、
何
ら
か
の
基
準
が
必
要
と
な
り
ま
す
が
、

そ
れ
は
常
に
「
授
業
の
目
標
（
学
生
の
側
か
ら
は

学
習
目
標
）
」
と
の
関
連
で
決
定
さ
れ
て
い
る
べ
き

も
の
で
す
。
目
標
が
不
明
確
で
あ
っ
た
り
、
抽
象

的
で
あ
っ
た
り
す
る
と
、
的
確
な
評
価
は
成
立
し

ま
せ
ん
。
ま
た
、
教
育
目
標
が
具
体
的
で
明
確
で
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あ
っ
て
も
、
そ
れ
に
応
じ
た
授
業
実
践
や
学
習
活

動
が
な
さ
れ
な
け
れ
ば
、
評
価
は
無
意
味
な
も
の

と
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
明
確
で
具
体

的
な
目
標
が
提
示
さ
れ
、
そ
れ
に
即
し
た
授
業
展

開
が
な
さ
れ
て
い
て
も
、
評
価
項
目
が
目
標
と
一

致
し
な
い
場
合
も
、
評
価
の
意
味
は
な
く
な
っ
て

し
ま
い
ま
す
。

　
評
価
に
は
、
価
値
判
断
か
ら
生
ず
る
も
う
ひ
と

つ
の
重
要
な
働
き
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
は
フ
ィ
ー

ド
バ
ッ
ク
機
能
で
す
。
価
値
判
断
は
当
該
活
動
の

適
切
さ
の
程
度
を
示
す
指
標
で
す
か
ら
、
不
適
切

と
い
う
判
断
か
ら
は
、
活
動
の
過
程
が
（
場
合
に

よ
っ
て
は
目
標
も
）
修
正
・
改
善
さ
れ
る
こ
と
が

期
待
で
き
ま
す
。
こ
の
と
き
、
不
適
切
と
い
う
判

断
を
報
酬
的
に
と
ら
え
た
り
（
自
分
の
指
導
能
力

・
学
習
能
力
は
低
い
）
、
感
情
的
・
自
己
防
衛
的
に

と
ら
え
た
り
（
評
価
者
は
正
当
な
評
価
能
力
を
も

っ
て
い
な
い
）
し
て
し
ま
う
と
、
修
正
や
改
善
の

努
力
が
な
さ
れ
に
く
い
こ
と
は
容
易
に
想
像
で
き

ま
す
。
評
価
結
果
を
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
さ
れ
た

「
情
報
」
と
し
て
利
用
す
る
態
度
が
重
要
で
す
。

　
以
上
か
ら
、
自
ら
の
指
導
過
程
・
学
習
過
程
と

そ
の
成
果
に
関
す
る
判
断
結
果
か
ら
、
指
導
者
・

学
習
者
が
そ
れ
以
後
の
指
導
・
学
習
の
水
準
を
向

上
さ
せ
て
い
く
こ
と
が
評
価
の
中
心
的
機
能
と
な

り
ま
す
。
そ
し
て
、
そ
の
よ
う
な
評
価
を
保
障
す

る
た
め
に
は
、
目
標
が
明
確
で
具
体
的
で
あ
る
こ

と
、
そ
の
目
標
と
一
致
し
た
教
授
・
学
習
活
動
が

な
さ
れ
る
こ
と
、
目
標
と
一
致
し
た
評
価
項
目
が

用
意
さ
れ
る
こ
と
、
評
価
結
果
を
情
報
と
し
て
活

用
す
る
こ
と
の
重
要
さ
を
認
識
し
て
い
る
こ
と
、

と
い
っ
た
条
件
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

学
生
に
よ
る
授
業
評
価
の
位
置
づ
け

　
多
く
の
大
学
教
授
は
、
ど
ん
な
目
的
で
学
生
を

評
価
し
て
き
た
の
で
し
ょ
う
か
。
多
分
、
成
績
を

つ
け
る
た
め
と
い
う
、
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
の
評
価

に
大
き
な
ウ
エ
イ
ト
を
置
い
て
き
た
の
だ
と
思
わ

れ
ま
す
。
成
績
に
よ
っ
て
学
生
を
相
対
的
に
順
位

づ
け
る
こ
と
が
当
た
り
前
の
仕
事
だ
と
長
い
間
認

識
し
て
き
た
わ
け
で
す
か
ら
、
　
「
学
生
が
授
業
を

評
価
す
る
」
と
聞
け
ば
、
　
「
自
分
の
能
力
が
他
の

教
師
と
比
較
さ
れ
る
」
と
応
報
的
に
受
け
取
っ
て

し
ま
う
の
も
無
理
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
し
か
し
、
大
学
の
授
業
の
目
標
は
、
あ
く
ま
で

「
学
生
が
何
ら
か
の
知
識
・
技
能
を
身
に
つ
け
た

り
、
何
か
を
理
解
し
説
明
で
き
た
り
す
る
こ
と
」

で
す
。
そ
の
目
標
実
現
の
た
め
に
、
　
「
教
師
は
ど

ん
な
役
割
を
は
た
し
た
ら
い
い
の
か
、
学
生
は
ど

の
よ
う
に
学
習
活
動
を
す
す
め
れ
ば
よ
い
の
か
」

に
つ
い
て
の
情
報
を
引
き
出
す
こ
と
が
も
っ
と
も

大
切
に
さ
れ
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

　
繰
り
返
し
に
な
り
ま
す
が
、
学
生
の
相
対
的
順

位
を
つ
け
る
た
め
の
評
価
、
教
師
の
指
導
力
を
比

較
す
る
た
め
の
評
価
は
、
決
し
て
評
価
の
中
心
的

機
能
を
は
た
す
も
の
で
は
な
く
、
副
次
的
な
も
の

に
す
ぎ
ま
せ
ん
。
教
師
の
お
こ
な
う
評
価
も
学
生

に
よ
る
授
業
評
価
も
、
年
間
あ
る
い
は
半
期
の
授

業
の
内
容
を
、
継
時
的
に
検
討
で
き
る
よ
う
な

「
形
成
的
評
価
」
で
な
く
て
は
、
そ
の
意
味
は
小

さ
な
も
の
と
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
こ
の
観
点
か

ら
、
大
学
ま
た
は
学
部
全
体
で
学
生
に
よ
る
授
業

評
価
に
取
り
組
ん
で
い
る
ケ
ー
ス
の
実
践
報
告
を

概
観
し
て
み
ま
す
。
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大
学
（
学
部
）
全
体
で
の
取
り
組
み

　
多
摩
大
学
、
慶
応
義
塾
大
学
藤
沢
湘
南
キ
ャ
ン

パ
ス
、
東
海
大
学
、
茨
城
大
学
理
学
部
に
お
け
る

取
り
組
み
に
関
し
て
の
資
料
が
手
元
に
あ
る
の
で

（
表
1
を
参
照
）
、
そ
れ
に
基
づ
い
て
各
大
学
の
授

業
評
価
の
共
通
点
、
特
徴
、
問
題
点
な
ど
を
検
討

し
て
み
ま
す
。

　
ま
ず
、
ど
の
大
学
も
評
価
の
目
的
を
「
授
業
の

改
善
」
に
お
い
て
お
り
、
表
の
最
下
段
「
分
析
と

結
果
の
取
り
扱
い
」
に
示
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
、

個
々
の
教
師
の
評
価
結
果
を
公
表
し
な
い
と
い
う

歯
止
め
が
か
け
ら
れ
て
い
る
点
も
共
通
で
す
。
こ

れ
ら
か
ら
、
評
価
の
中
心
機
能
で
あ
る
フ
ィ
ー
ド

バ
ッ
ク
情
報
を
重
視
し
て
い
る
と
判
断
で
き
ま
す
。

　
ま
た
、
評
価
作
業
を
運
営
す
る
委
員
会
な
ど
の

別
組
織
を
つ
く
り
、
そ
こ
が
回
収
や
集
計
の
責
任

を
お
っ
て
い
る
点
も
ほ
ば
共
通
し
て
お
り
、
調
査

（
評
価
）
の
中
立
性
が
配
慮
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
さ
ら
に
、
調
査
（
評
価
）
時
期
は
前
期
あ
る
い

は
後
期
の
最
終
授
業
で
あ
り
、
比
較
的
短
時
間
で

多摩大学
（1990年～）

　慶応義塾大学
藤沢湘南キャンパス
　　（1990年～）

東海大学
（1984年～）

　茨城大学理学部
（1992年に試行的に実施）

学生からのフィードバック情授業の充実、受講者・教授者 担当教師の授業方法改善のた

報をえて、授業方法の改善を 満足の向上・維持、教育・学 めの資料をえる

図る 習環境充実のための資料収集

評価の目的 （学生消費者主義の立場） 大学・学生問のコミュニケー

ション促進

中心は授業改善の「形成的評
価」

評価の ボイス委員会 教材・教授法開発小委員会 東海大学教育研究所 点検・評価委員会

運営組織 授業開発部門

毎年12月に全学全科目で実施 1学期半年のセメスター制で内諾をえた教師の授業で実施 前期末試験期間中、授業科目

科目担当者が当該期間の授業 各学期末に全開講科目に対し 毎に実施、学生は記入後回収

評価の手続き
終了15分前に調査票を配布し

退室、学生は休憩時問に委員

て実施、学期末2週問内の授
業の最後の15分、回収箱に投

箱に投入

会が設置した鍵つきの投票箱 函

に投函

13の常設（共通）質問と3つ問1が学生自身の授業への 授業の分かり易さ、教授者の

のオプション質問、3つの自 態度 意欲、授業の準備状況、内容

由記述設問 問2～9は授業者の外観や のレベル、内容の豊富さ、テ

「教材・教授法に 態度など 一マの興味深さ、評価方法の

調査内容
（評価項目）

　　　　　　関する質問」
「教師の教授能力に

　　　　　　関する質問」

問10～16は授業内容と方法

問17は総合評価

適切さ、学生の出席状況、学

生自身の取り組み、の9項目

「教師の熱意、学生への態度 ミニツペーパーの取り組み

に関する質問」

「学生自身の授業に対する

態度に関する質問」

委員会が集計 委員会が外部の調査会社と協研究所が分析 担当教師が集計し、結果を委

各教師に結果を通知するが 力してすすめる 員会がまとめて学部教師全員

他者には公表しない 科目名、担当者名を非公開 に配布

人事考課に利用しない 個々の授業科目に関する原資

分析と結果の
授業マネジメント研究会 料は非公開

取り扱い 教員個人へのフィードバッタ

教員会議での分析結果報告会

学生への分析結果報告会など

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（注）空欄は入手資料からは明確にできない部分

表1　学生による授業評価を実施している大学（学部）の現状
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記
入
で
き
る
よ
う
な
評
価
項
目
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　
項
目
の
内
容
は
、
　
「
教
師
の
指
導
技
術
」
　
「
教

師
の
態
度
や
熱
意
」
　
「
授
業
内
容
の
レ
ベ
ル
や
興

味
深
さ
」
と
「
学
生
の
受
講
態
度
や
努
力
」
を
た

ず
ね
る
も
の
に
な
っ
て
い
ま
す
。
ど
の
授
業
で
も

共
通
に
利
用
で
き
る
評
価
項
目
で
あ
り
、
授
業
の

具
体
的
内
容
に
そ
っ
た
設
問
や
デ
ー
タ
収
集
が
可

能
な
の
は
慶
応
大
学
の
「
オ
プ
シ
ョ
ン
設
問
と
自

由
記
述
設
問
」
の
み
で
す
。

　
な
お
、
大
学
（
学
部
）
の
全
授
業
で
実
施
す
る

の
で
な
く
、
必
要
で
あ
る
と
考
え
る
（
内
諾
し

た
）
教
師
だ
け
が
実
施
す
る
と
い
う
東
海
大
学
の

方
法
は
ユ
ニ
ー
ク
で
す
。
ま
た
、
こ
の
大
学
の

「
ミ
ニ
ツ
ペ
ー
パ
ー
」
と
呼
ば
れ
る
取
り
組
み
も

独
特
の
も
の
で
す
。
こ
れ
は
、
開
講
中
に
教
師
が

必
要
だ
と
思
え
ば
い
つ
で
も
利
用
で
き
る
授
業
評

価
用
ア
ン
ケ
ー
ト
で
、
当
該
日
の
授
業
の
ポ
イ
ン

ト
と
疑
問
点
（
記
述
式
）
、
学
生
の
授
業
態
度
の
自

己
評
価
、
授
業
の
理
解
の
程
度
な
ど
六
項
目
が
印

刷
さ
れ
て
い
ま
す
。
学
生
は
一
分
程
度
で
回
答
で

き
、
回
収
直
後
に
専
用
の
読
み
取
り
機
に
か
け
る

と
三
分
で
集
計
、
さ
ら
に
三
分
で
そ
れ
を
グ
ラ
フ

化
で
き
る
と
い
う
シ
ス
テ
ム
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　
こ
こ
で
、
す
で
に
述
べ
た
「
形
成
的
評
価
」
を

重
視
す
る
と
い
う
立
場
か
ら
、
各
大
学
の
取
り
組

み
を
考
え
て
み
た
い
と
思
い
ま
す
。

　
教
師
の
能
力
を
比
較
す
る
の
で
は
な
く
、
授
業

改
善
の
た
め
の
情
報
を
え
る
、
と
い
う
目
的
は
ど

こ
も
共
通
で
問
題
点
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
し
か
し
、
調
査
（
評
価
）
の
機
会
が
授
業
期
問

中
の
終
わ
り
頃
に
一
度
し
か
な
く
、
授
業
の
具
体

的
内
容
と
直
接
に
ほ
関
連
し
な
い
評
価
項
目
で
実

施
す
る
こ
と
が
、
は
た
し
て
、
　
「
当
該
す
る
授
業

内
容
を
学
生
が
理
解
す
る
」
と
い
う
目
標
を
確
実

に
さ
せ
る
た
め
の
評
価
に
本
当
に
結
び
つ
く
の
で

し
ょ
う
か
。

　
慶
応
大
学
の
「
評
価
の
目
的
」
の
と
こ
ろ
に
、

「
中
心
は
形
成
的
評
価
」
と
あ
り
ま
す
が
、
学
期

末
で
え
ら
れ
た
情
報
は
次
期
の
授
業
で
受
講
す
る

学
生
の
た
め
に
は
有
用
で
あ
っ
て
も
、
評
価
し
た

学
生
た
ち
の
利
益
に
は
結
び
つ
い
て
は
い
ま
せ
ん
。

こ
の
点
は
他
大
学
も
同
じ
で
す
。
ま
た
、
次
期
の

学
生
に
有
用
と
は
い
っ
て
も
、
熱
心
で
あ
っ
た
か

ど
う
か
、
教
材
・
機
器
の
使
い
方
が
適
切
で
あ
っ

た
か
ど
う
か
な
ど
、
学
生
が
感
じ
た
授
業
全
体
の

印
象
が
各
教
師
に
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
さ
れ
る
に
す

ぎ
ま
せ
ん
。
年
間
あ
る
い
は
半
期
に
わ
た
る
授
業

で
は
、
多
様
な
内
容
が
伝
達
さ
れ
ま
す
。
学
生
が

そ
れ
ら
の
う
ち
、
ど
こ
を
よ
く
理
解
し
、
ど
こ
を

理
解
し
て
い
な
い
か
を
早
期
に
発
見
す
る
た
め
の

診
断
的
情
報
を
え
る
こ
と
が
「
形
成
的
評
価
」
で

あ
り
、
そ
れ
に
基
づ
い
て
補
足
説
明
や
討
論
の
や

り
直
し
な
ど
の
具
体
的
指
導
が
展
開
で
き
る
の
で

す
。　

そ
の
た
め
に
は
、
ま
と
ま
っ
た
内
容
の
区
切
り

ご
と
に
学
生
か
ら
の
評
価
を
と
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。
理
解
の
程
度
を
正
確
に
知
り
た
け
れ
ば
小
テ

ス
ト
の
同
時
実
施
も
考
え
ら
れ
ま
す
。
こ
の
よ
う

に
考
え
る
と
、
慶
応
大
学
の
「
オ
プ
シ
ョ
ン
項
目

と
自
由
記
述
項
目
」
は
具
体
的
内
容
に
迫
る
こ
と

が
で
き
る
と
い
う
点
で
、
東
海
大
学
の
「
ミ
ニ
ツ

ペ
ー
パ
ー
」
は
必
要
な
と
き
に
複
数
回
実
施
で
き

る
と
い
う
点
で
優
れ
て
い
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　
授
業
期
間
中
に
、
学
生
と
教
師
が
互
い
に
「
序

列
づ
け
」
の
た
め
で
な
く
「
授
業
内
容
の
理
解
」

の
た
め
に
評
価
し
あ
い
、
望
ま
し
い
授
業
を
創
造
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す
る
気
運
が
「
学
生
に
よ
る
授
業
評
価
」

に
醸
成
さ
れ
る
こ
と
を
願
っ
て
い
ま
す
。

お
わ
り
に

を
契
機

　
本
稿
で
は
、
教
育
心
理
学
の
立
場
か
ら
、
授
業

評
価
の
意
義
と
学
生
に
よ
る
授
業
評
価
を
ど
う
考

え
る
べ
き
か
を
、
い
く
つ
か
の
大
学
の
取
り
組
み

を
素
材
と
し
な
が
ら
述
べ
て
き
ま
し
た
。

　
資
料
を
集
め
て
気
づ
い
た
こ
と
で
す
が
、
何
年

に
も
わ
た
っ
て
個
人
的
に
学
生
に
自
分
の
授
業
を

評
価
さ
せ
て
い
る
先
生
や
そ
の
内
容
を
実
践
報
告

と
し
て
発
表
し
て
お
ら
れ
る
先
生
が
何
人
も
い
ら

っ
し
ゃ
い
ま
す
。
紙
幅
の
関
係
で
紹
介
で
き
な
い

の
は
と
て
も
残
念
で
す
が
、
そ
れ
ら
の
報
告
か
ら
、

授
業
に
熱
心
で
あ
る
が
ゆ
え
に
、
そ
の
質
を
高
め

よ
う
と
し
て
学
生
に
よ
る
評
価
を
導
入
し
て
い
る

こ
と
が
よ
く
理
解
で
き
ま
す
。

　
そ
の
先
生
方
の
授
業
評
価
も
、
し
か
し
な
が
ら
、

「
形
成
的
評
価
」
の
視
点
が
十
分
に
生
か
さ
れ
て

い
る
と
は
い
え
ま
せ
ん
し
、
中
に
は
せ
っ
か
く
収

集
し
た
評
価
デ
ー
タ
を
自
己
防
衛
的
に
解
釈
し
た

り
、
自
分
に
都
合
の
よ
い
点
だ
け
を
過
大
に
取
り

出
し
て
解
釈
し
た
り
す
る
ケ
ー
ス
も
見
受
け
ら
れ

ま
す
。
こ
れ
は
、
評
価
結
果
を
報
酬
的
に
と
ら
え

て
い
る
こ
と
が
原
因
と
い
え
ま
す
。

　
個
人
で
実
施
す
る
に
し
て
も
、
組
織
全
体
で
実

施
す
る
に
し
て
も
、
評
価
の
分
析
結
集
を
決
し
て

無
駄
に
し
な
い
態
度
、
す
な
わ
ち
「
情
報
」
と
し

て
受
容
す
る
構
え
が
必
要
と
い
え
ま
す
。
　
「
授
業

評
価
は
学
習
と
教
授
者
双
方
の
た
め
に
あ
る
べ
き

も
の
」
と
い
う
視
点
を
欠
い
て
は
、
評
価
活
動
は

限
り
な
く
無
意
味
な
も
の
に
近
づ
い
て
し
ま
い
ま

す
。
逆
に
、
こ
の
視
点
に
そ
っ
て
な
さ
れ
た
複
数

回
の
評
価
が
、
そ
れ
が
定
量
的
な
も
の
で
も
定
性

的
な
も
の
で
も
、
記
録
と
し
て
継
時
的
に
残
さ
れ

れ
ば
、
実
り
あ
る
自
己
評
価
・
点
検
の
資
料
と
し

て
、
あ
る
い
は
価
値
あ
る
実
践
報
告
と
し
て
集
積

さ
れ
る
こ
と
で
し
ょ
う
。
授
業
評
価
の
出
発
点
は
、

一
人
ひ
と
り
の
大
学
教
師
が
自
ら
の
指
導
を
望
ま

し
い
方
向
に
変
化
さ
せ
よ
う
と
す
る
意
識
を
高
め

る
こ
と
に
あ
る
と
思
わ
れ
ま
す
。
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