
特集・どうする自己点検・評価

ア
メ
リ
カ
の
教
員
評
価
と

学
生
参
加
　
　
留
学
体
験
を
通
し
て

1ρo■
1β回3

加
　
藤
　
昌
　
弘

（
高
崎
保
育
専
門
学
校
）

圏
　
は
じ
め
に

　
昨
年
（
一
九
九
一
年
）
末
、
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
心
理
学
の
M
・
A
・

の
取
得
を
期
に
、
筆
者
は
二
年
六
カ
月
の
ア
メ
リ
カ
生
活
に
終
止
符

を
打
ち
帰
国
し
た
。
渡
米
前
か
ら
「
学
生
に
よ
る
大
学
教
員
の
評

価
」
の
こ
と
は
日
本
で
さ
さ
や
か
れ
て
い
た
よ
う
だ
が
、
こ
の
問
題

が
わ
が
国
で
こ
の
よ
う
に
話
題
に
な
っ
て
い
る
と
は
帰
国
す
る
ま
で

知
ら
ず
、
あ
る
種
の
驚
き
す
ら
感
じ
て
い
る
。
マ
ス
コ
ミ
等
の
こ
の

問
題
の
取
り
上
げ
方
も
、
最
近
筆
者
を
驚
か
せ
て
い
る
一
つ
で
あ
る
。

「
学
生
の
教
員
逆
評
価
」
と
い
っ
た
、
か
な
り
セ
ン
セ
イ
シ
ョ
ナ
ル

な
タ
イ
ト
ル
を
つ
け
て
取
り
上
げ
て
い
る
も
の
か
ら
、
　
「
授
業
の
活

性
化
の
新
し
い
手
段
」
と
い
っ
た
建
設
的
な
見
解
を
提
示
し
て
い
る
12

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
匹

も
の
。
ま
た
、
　
「
教
員
に
与
え
る
影
響
」
を
憂
慮
し
て
い
る
も
の
ま
9

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

で
、
実
に
様
々
で
あ
る
。
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
し

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
恥

　
こ
の
「
学
生
に
よ
る
大
学
教
員
の
評
価
」
の
問
題
を
、
日
本
の
大

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
育

学
が
制
度
と
し
て
導
入
す
る
か
ど
う
か
の
単
な
る
是
非
論
と
し
て
捉
教

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
と

え
る
こ
と
は
、
こ
の
問
題
が
内
包
す
る
広
汎
か
つ
重
要
な
意
義
を
倭
学

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
大

小
化
し
て
し
ま
う
恐
れ
が
あ
ろ
う
。
ま
た
、
現
時
点
で
導
入
の
賛
否

を
世
論
に
問
う
に
し
て
は
、
日
本
で
の
こ
の
制
度
そ
の
も
の
に
関
す

る
情
報
が
余
り
に
少
な
い
よ
う
に
思
え
る
。

　
筆
者
は
前
述
の
よ
う
に
、
　
「
学
生
に
よ
る
教
員
評
価
」
に
関
し
て
　
　
一

は
先
進
国
で
あ
る
ア
メ
リ
カ
に
、
私
費
留
学
生
と
し
て
自
身
を
置
く
　
6
7

幸
運
を
得
た
。
ま
た
、
二
年
間
の
大
学
院
在
籍
中
、
学
生
と
し
て
授
　
　
一

業
担
当
教
員
（
ぎ
曾
歪
含
9
）
お
よ
び
個
別
指
導
教
員
（
零
包
Φ
菖
o

＆
≦
ω
R
）
の
評
価
を
、
毎
学
期
末
に
行
う
と
い
う
貴
重
な
体
験
を

す
る
こ
と
が
で
き
た
。
そ
こ
で
、
ア
メ
リ
カ
で
は
実
際
ど
の
様
に
学

生
が
教
員
評
価
と
い
う
制
度
に
参
加
し
て
い
る
の
か
と
い
う
こ
と
を
、

筆
者
の
在
籍
し
た
大
学
の
場
合
を
例
に
引
き
、
事
実
に
即
し
て
論
述

し
た
い
。



　
筆
者
が
在
籍
し
た
ウ
ェ
ス
タ
ン
ミ
シ
ガ
ン
大
学
に
つ
い
て
の
説
明

か
ら
始
め
た
い
。
こ
の
大
学
は
、
州
と
州
を
結
ぶ
国
有
高
速
道
路
1

－
94
上
の
シ
カ
ゴ
市
と
デ
ト
ロ
イ
ト
市
と
の
中
間
地
点
に
あ
る
、
人

口
九
万
か
ら
な
る
カ
ラ
マ
ズ
ー
市
に
位
置
す
る
。
一
九
〇
三
年
に
教

員
養
成
の
た
め
の
単
科
大
学
と
し
て
設
立
さ
れ
た
が
、
そ
の
後
総
合

大
学
に
移
行
し
、
一
九
六
三
年
に
施
行
さ
れ
た
州
法
の
も
と
で
、
ミ

シ
ガ
ン
の
州
立
大
学
の
一
つ
と
し
て
認
可
さ
れ
現
在
に
至
っ
た
。
一

九
八
九
年
現
在
、
学
生
数
二
万
六
千
人
。
開
設
し
て
い
る
講
座
数
は

百
五
十
。
そ
の
う
ち
、
約
二
五
％
の
学
生
が
六
十
九
の
大
学
院
修
士

及
び
博
士
課
程
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
在
籍
し
て
い
る
。
教
職
員
と
学
生

と
の
割
合
は
、
一
対
十
八
で
あ
る
。

　
ア
メ
リ
カ
の
学
校
制
度
の
中
で
特
に
興
味
深
い
点
は
、
　
「
認
定

（
霧
R
a
ご
」
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
こ
れ
は
、
大
学
の
設
備
、
開

設
し
て
い
る
講
座
の
数
及
び
内
容
、
さ
ら
に
教
員
の
数
及
び
質
が
基

鰹
猶
難
騰
難
羅
懲

準
を
満
た
し
て
い
る
か
の
審
査
制
度
で
あ
り
、
基
準
に
達
し
て
い
れ

ば
「
有
資
格
校
（
＞
8
お
9
8
α
ω
3
0
0
一
）
」
と
し
て
認
定
さ
れ
る
の

で
あ
る
。
我
々
日
本
人
に
と
っ
て
あ
る
意
味
で
驚
く
べ
き
こ
と
は
、

こ
の
認
定
が
日
本
の
文
部
省
に
あ
た
る
教
育
省
（
∪
8
費
け
ヨ
o
旨
9

国
身
8
岱
8
）
よ
っ
て
行
わ
れ
る
の
で
は
な
い
と
い
う
点
で
あ
る
。

　
ア
メ
リ
カ
全
土
を
地
理
的
に
区
分
し
、
そ
の
各
地
域
に
一
つ
ず
つ
、

こ
の
認
定
を
行
っ
て
い
る
団
体
が
あ
る
。
ウ
ェ
ス
タ
ン
ミ
シ
ガ
ン
大

の
場
合
そ
の
立
地
に
よ
り
、
北
中
央
部
大
学
高
等
学
校
協
会
（
Z
自
跨

○
Φ
昌
轟
一
　
＞
ω
ω
0
9
簿
一
〇
昌
　
o
｛
　
O
o
＝
Φ
閃
①
ω
　
餌
P
α
　
ω
Φ
8
昌
α
四
曙

ω
9
0
0
一
ω
）
の
管
轄
下
に
あ
り
、
そ
こ
よ
り
「
有
資
格
校
」
と
し
て

認
定
さ
れ
て
い
た
。
日
本
で
言
う
意
味
で
の
「
大
学
」
で
あ
る
た
め

に
は
、
ま
ず
こ
の
種
の
団
体
に
よ
る
認
定
が
必
要
な
よ
う
で
あ
る
。

こ
の
団
体
の
他
に
も
、
様
々
な
機
関
、
協
議
会
、
団
体
に
よ
る
ウ
ェ

ス
タ
ン
ミ
シ
ガ
ン
大
そ
の
も
の
に
対
す
る
「
有
資
格
校
」
の
認
定
が

行
わ
れ
て
い
る
が
、
こ
こ
で
は
割
愛
す
る
。

　
た
だ
、
こ
の
「
認
定
」
と
い
う
こ
と
が
ア
メ
リ
カ
で
は
特
に
重
要

で
あ
る
ら
し
く
、
他
の
大
学
案
内
の
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
を
見
て
も
、
そ

こ
に
掲
載
さ
れ
た
最
初
の
ぺ
ー
ジ
が
、
ど
の
団
体
に
よ
っ
て
ど
の
様

な
認
定
が
さ
れ
て
い
る
の
か
を
紹
介
す
る
文
章
に
当
て
ら
れ
て
い
た

の
は
興
味
深
い
。

　
と
こ
ろ
で
、
こ
の
認
定
制
度
は
大
学
だ
け
に
限
ら
れ
た
も
の
で
は
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な
い
ら
し
い
。
筆
者
は
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
実
習
の
た
め
、
地
元
の
公

立
小
学
校
二
校
と
中
学
校
、
高
等
学
校
を
各
一
校
ず
つ
訪
ね
る
機
会

を
得
た
。
そ
の
折
、
各
校
の
正
面
玄
関
を
入
っ
た
す
ぐ
の
所
に
あ
る

壁
に
、
　
「
有
資
格
校
」
を
示
す
立
派
な
金
属
製
の
認
定
証
が
そ
れ
ぞ

れ
掲
げ
ら
れ
て
い
る
の
に
気
づ
い
た
。
各
校
と
も
そ
の
認
定
証
を
な

ん
と
な
く
誇
示
し
て
い
る
よ
う
に
筆
者
に
は
感
じ
ら
れ
た
こ
と
を
今

　
景
　
全
懸
状ウェ．

で
も
記
憶
し
て
い

る
。　
大
学
の
「
認

定
」
の
他
に
、
学

部
の
「
認
定
」
と

い
う
こ
と
も
あ
る
。

も
う
少
し
正
確
に

言
え
ば
、
そ
の
学

部
が
提
供
し
て
い

る
プ
ロ
グ
ラ
ム
と

開
設
し
て
い
る
各

講
座
の
内
容
に
対

す
る
「
認
定
」
で

あ
る
。
こ
の
「
認

定
」
は
主
に
、
各

専
門
職
業
団
体
（
ギ
0
8
ω
巴
8
巴
》
器
8
ご
け
δ
冨
）
に
よ
っ
て
行
わ

れ
て
い
る
。
筆
者
の
在
籍
し
た
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
教
育
カ
ウ
ン
セ
リ
ン

グ
心
理
学
科
に
つ
い
て
言
え
ば
、
こ
こ
は
ア
メ
リ
カ
カ
ウ
ン
セ
リ
ン

グ
協
会
（
》
＞
○
∪
綱
＞
日
R
8
弩
》
霧
o
含
簿
一
9
0
H
O
2
冨
o
一
営
閃

き
α
U
o
＜
Φ
一
8
ヨ
Φ
導
）
や
そ
の
他
の
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
の
諸
団
体
、
及

び
、
日
本
の
厚
生
省
に
当
た
る
州
の
機
関
か
ら
そ
れ
ぞ
れ
認
定
さ
れ

て
い
た
。

　
こ
の
「
認
定
」
を
明
確
に
理
解
し
て
頂
く
に
は
、
日
本
の
教
職
課

程
を
考
え
て
も
ら
え
れ
ば
よ
い
か
も
し
れ
な
い
。
つ
ま
り
日
本
の
場

合
、
文
部
省
が
大
学
側
の
設
置
し
た
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
審
査
し
、
そ
の

プ
ロ
グ
ラ
ム
が
教
職
課
程
と
し
て
認
め
ら
れ
れ
ば
、
そ
の
課
程
を
終

了
し
た
学
生
は
、
教
育
委
員
会
に
対
し
て
教
員
免
許
状
の
申
請
が
出

来
る
訳
で
あ
る
。
こ
こ
で
の
「
認
定
」
は
こ
れ
に
き
わ
め
て
近
い
も

の
と
言
え
よ
う
。
た
だ
異
な
る
の
は
、
　
「
認
定
」
が
教
育
省
で
は
な

く
民
間
の
団
体
に
よ
っ
て
行
わ
れ
て
い
る
点
で
あ
る
。

　
他
の
学
部
も
そ
の
提
供
し
て
い
る
プ
ロ
グ
ラ
ム
が
各
々
の
団
体
か

ら
認
定
さ
れ
て
い
た
。
主
な
も
の
を
あ
げ
れ
ば
、
教
員
養
成
学
科
が

全
米
教
員
養
成
認
定
協
議
会
か
ら
、
心
理
学
科
が
ア
メ
リ
カ
心
理
学

協
会
か
ら
、
さ
ら
に
、
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
学
科
、
作
業
療
法
学
科
、

言
語
病
理
学
・
聴
覚
学
科
な
ど
そ
の
他
多
く
の
学
科
が
、
各
々
の
団

体
か
ら
そ
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
「
認
定
」
さ
れ
て
い
た
。
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ア
メ
リ
カ
の
大
学
の
教
授
陣
（
司
碧
巳
昌
）
は
、
基
本
的
に
は
次

の
四
つ
に
分
け
ら
れ
、
順
に
昇
格
し
て
行
く
よ
う
で
あ
る
。
専
任
講

師
（
冒
馨
歪
含
R
）
、
助
教
授
（
霧
ω
一
ω
＄
旨
震
0
8
ω
ω
9
）
、
準
教
授

（
霧
ω
8
ご
9
〔
o
ぴ
注
冒
⇒
暮
〕
震
0
8
ω
ω
R
）
そ
し
て
、
正
教
授

（
〔
甘
＝
〕
蜜
9
霧
ω
e
）
の
順
で
あ
る
。
こ
の
う
ち
、
準
教
授
に
昇
格

す
る
と
大
学
教
員
と
し
て
の
終
身
在
職
権
（
9
壼
お
）
を
獲
得
で
き

る
の
で
あ
る
。
こ
れ
ら
教
授
陣
は
、
各
大
学
を
超
え
た
全
米
で
組
織

さ
れ
る
組
合
（
賦
〇
三
昌
　
仁
三
9
）
で
あ
る
、
ア
メ
リ
カ
大
学
教
員

協
会
（
》
ヨ
9
0
き
＞
ω
ω
o
含
呂
g
o
｛
¢
巳
話
邑
昌
ギ
0
8
ω
ω
g
ω
）

に
加
盟
し
て
い
る
。

　
昇
格
は
偏
に
各
教
員
の
実
績
に
依
存
し
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。
こ

の
業
績
は
、
博
士
号
の
取
得
、
研
究
リ
サ
ー
チ
状
況
、
論
文
著
書
の

執
筆
状
況
、
学
会
報
告
及
び
活
動
状
況
、
講
義
に
お
け
る
教
授
能
力
、

学
生
の
研
究
・
就
職
指
導
の
状
況
、
及
び
担
当
す
る
講
座
の
受
講
生

の
人
数
な
ど
に
よ
っ
て
測
定
さ
れ
る
。
各
教
員
の
業
績
に
関
す
る
こ

の
査
定
は
、
学
科
長
（
U
8
費
け
日
o
導
O
富
ε
に
よ
っ
て
、
毎
年

実
施
さ
れ
る
。
業
績
の
芳
し
く
な
い
教
員
の
場
合
は
、
降
格
も
あ
り

う
る
様
で
あ
る
。
学
科
長
自
身
へ
の
査
定
に
関
し
て
は
、
そ
の
学
科

へ
ど
れ
だ
け
公
私
の
資
金

援
助
を
も
た
ら
し
た
か
と

い
う
こ
と
も
、
業
績
と
し

て
問
わ
れ
て
い
る
よ
う
で

あ
る
。

　
前
述
し
た
「
認
定
」
に

関
し
て
言
え
ば
、
そ
の
プ
．
p

ロ
グ
ラ
ム
を
ど
の
様
な
『
、

「
業
績
」
を
持
っ
た
教
授

陣
に
よ
っ
て
運
営
し
て
い

る
か
が
、
　
「
認
定
」
を
決

定
す
る
重
要
な
要
素
と
な

っ
て
い
る
。
従
っ
て
、
・

　
　
　
　
さ
れ
た
プ
ロ
グ

建
鋳
　
そ
難

の
「
認
定
」
を
維
持
す
る
た
め
に
、
常
に
教
授
陣
の
質
の
向
上
が
求

め
ら
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。
ま
た
、
ま
だ
「
認
定
」
さ
れ
て
い
な
い

場
合
は
、
　
「
認
定
」
に
む
け
て
教
授
陣
を
ど
の
様
に
刷
新
さ
せ
る
か

が
問
題
と
な
る
の
で
あ
る
。

　
自
分
の
専
門
分
野
で
の
研
究
業
績
も
さ
る
こ
と
な
が
ら
、
担
当
講

座
に
お
け
る
学
生
へ
の
講
義
内
容
と
そ
の
教
授
能
力
が
、
各
教
員
の

キャンパス内



業
績
調
査
の
重
要
な
要
素
と
な
る
た
め
、
各
教
員
は
講
義
の
展
開
に

か
な
り
工
夫
を
凝
ら
し
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。
そ
こ
で
次
に
、
講
義

の
展
開
に
つ
い
て
述
べ
て
み
た
い
。

　
ウ
ェ
ス
タ
ン
ミ
シ
ガ
ン
大
は
三
学
期
制
を
と
っ
て
い
た
。
秋
学
期

が
九
月
か
ら
十
二
月
に
か
け
て
の
十
五
週
。
続
い
て
冬
学
期
が
一
月

か
ら
四
月
に
か
け
て
の
十
五
週
で
あ
る
。
普
通
こ
の
二
つ
の
学
期
を

毎
年
取
っ
て
行
け
ば
、
学
部
生
（
琶
8
茜
轟
身
簿
窃
）
な
ら
四
年

で
学
士
号
（
富
3
α
9
）
が
取
得
で
き
る
。
し
か
し
、
早
く
卒
業
を

希
望
す
る
学
生
や
、
夏
休
み
を
利
用
し
て
さ
ら
に
勉
強
を
望
む
社
会

人
、
働
き
な
が
ら
修
士
号
や
博
士
号
の
取
得
に
燃
え
る
人
の
た
め
に
、

ウ
ェ
ス
タ
ン
ミ
シ
ガ
ン
大
で
は
、
通
常
、
夏
休
み
に
な
る
五
月
か
ら

八
月
ま
で
の
四
カ
月
間
も
毎
年
講
義
を
提
供
し
て
い
た
。
こ
の
四
カ

月
は
二
つ
の
学
期
（
春
学
期
と
夏
学
期
）
に
分
け
ら
れ
、
そ
れ
ぞ
れ

七
週
ず
つ
で
集
中
講
義
の
形
で
行
わ
れ
た
。

　
こ
こ
で
も
筆
者
が
在
籍
し
た
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
教
育
カ
ウ
ン
セ
リ
ン

グ
心
理
学
科
（
こ
こ
は
学
部
（
目
8
お
β
身
簿
Φ
）
の
授
業
は
な
く
、

大
学
院
（
鴨
＆
轟
冨
）
の
修
士
及
び
博
士
課
程
の
み
で
あ
る
）
の

場
合
を
例
に
す
る
。
も
っ
と
も
、
他
の
大
学
院
（
讐
＆
轟
8

8
＝
罐
8
）
の
各
学
科
（
号
葛
旨
B
Φ
旨
ω
）
も
ほ
ぼ
同
じ
よ
う
な
講

義
展
開
の
よ
う
で
あ
る
。
ま
た
学
部
生
（
9
8
お
轟
身
象
窃
）
の

授
業
も
、
量
的
及
び
質
的
な
要
求
水
準
の
違
い
が
あ
る
も
の
の
、
基

本
的
に
は
同
じ
よ
う
に
講
義
は
進
展
し
て
い
た
よ
う
で
あ
る
。

　
大
学
院
の
場
合
、
通
常
一
科
目
三
単
位
で
あ
る
。
こ
の
場
合
、
授

業
は
週
一
回
三
時
間
で
あ
る
。
第
一
回
目
の
授
業
の
時
、
教
員
は
必

ず
授
業
概
要
説
明
書
（
9
霧
ω
ω
旨
ぎ
5
）
と
授
業
進
行
表
（
9
霧
ω

ω
魯
8
巳
o
）
を
履
修
者
全
員
に
配
布
し
な
く
て
は
な
ら
な
い
。
実
は

こ
の
時
点
で
学
生
は
履
修
登
録
は
し
て
あ
る
も
の
の
、
ま
だ
履
修
科

目
の
変
更
が
時
間
的
に
可
能
で
あ
る
。
従
っ
て
、
学
生
は
こ
の
二
つ

の
資
料
を
見
て
、
そ
の
ク
ラ
ス
の
講
義
内
容
や
教
員
の
受
講
生
へ
の

要
求
水
準
、
課
題
（
器
臨
讐
ヨ
8
邑
の
難
易
度
を
予
測
す
る
。
そ

し
て
、
最
終
的
に
こ
の
ク
ラ
ス
を
履
修
す
る
か
、
も
う
少
し
易
し
そ

う
な
他
の
教
員
の
担
当
す
る
同
じ
科
目
を
履
修
す
る
か
、
こ
の
科
目

は
後
回
し
に
し
て
今
学
期
は
別
の
科
目
に
す
る
か
を
決
め
る
の
で
あ

る
。
換
言
す
る
な
ら
、
こ
の
二
つ
の
資
料
は
、
こ
の
よ
う
な
こ
と
を

各
学
生
が
予
測
す
る
こ
と
が
可
能
な
ほ
ど
、
実
に
正
確
に
細
か
く
記

載
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。

　
授
業
概
要
説
明
書
に
は
通
常
次
の
よ
う
な
記
載
が
さ
れ
て
い
る
。

そ
の
講
座
の
タ
イ
ト
ル
と
コ
ー
ス
番
号
、
単
位
数
、
教
員
の
名
前
、

教
員
の
個
人
研
究
室
番
号
と
電
話
番
号
、
教
員
に
面
会
可
能
な
曜
日
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と
時
問
、
必
要
な
テ
キ
ス
ト
、
講
座
の
概
要
、
講
座
の
目
的
、
講
義

で
取
り
上
げ
る
項
目
、
学
生
が
達
成
す
べ
き
目
標
、
予
定
さ
れ
る
講

義
の
形
態
、
成
績
評
価
の
方
法
、
最
終
成
績
の
判
定
基
準
、
そ
し
て
、

参
考
文
献
一
覧
表
で
あ
る
。
こ
れ
は
、
大
体
五
ぺ
ー
ジ
前
後
の
も
の

で
あ
る
。

　
授
業
進
行
表
は
い
わ
ゆ
る
カ
レ
ン
ダ
ー
で
あ
り
、
講
義
の
各
回
毎

に
次
の
こ
と
が
記
載
さ
れ
て
い
る
。
ま
ず
、
予
習
（
『
8
9
鑛

霧
巴
讐
ヨ
Φ
旨
）
と
し
て
読
む
べ
き
テ
キ
ス
ト
の
部
分
（
章
ま
た
は

ぺ
ー
ジ
が
明
確
に
記
入
さ
れ
て
い
る
）
、
そ
の
日
講
義
さ
れ
る
項
目

（
一
Φ
9
霞
Φ
8
風
o
）
、
前
回
の
講
義
の
確
認
の
た
め
に
実
施
さ
れ
る
小

テ
ス
ト
（
∈
§
の
範
囲
、
論
文
（
叶
R
e
℃
8
R
）
の
テ
ー
マ
の
決

定
日
と
提
出
日
、
中
間
試
験
（
菖
α
み
R
ヨ
Φ
鍔
ヨ
）
の
範
囲
と
日
程
、

論
文
に
つ
い
て
の
口
頭
発
表
（
自
巴
鷺
8
窪
＄
江
8
）
の
日
程
、
期

末
試
験
（
臣
轟
ざ
釜
ヨ
）
の
範
囲
と
日
程
な
ど
で
あ
る
。
通
常
二
～

三
ぺ
ー
ジ
ほ
ど
の
も
の
で
あ
る
。

　
学
生
が
真
っ
先
に
注
目
す
る
項
目
は
、
成
績
評
価
の
方
法
、
最
終

成
績
の
判
定
基
準
、
及
び
試
験
の
日
程
で
あ
る
。
と
り
わ
け
、
学
生

は
こ
れ
か
ら
受
講
す
る
講
座
を
パ
ス
す
る
た
め
に
は
、
最
低
限
何
を

し
な
く
て
は
な
ら
な
い
か
と
い
う
こ
と
に
か
な
り
の
神
経
を
払
っ
て

い
る
。
第
一
回
目
の
ク
ラ
ス
の
前
半
の
時
間
は
、
教
員
に
よ
る
こ
の

二
つ
の
配
布
資
料
に
つ
い
て
の
説
明
と
、
そ
れ
に
関
わ
る
学
生
か
ら

の
質
疑
に
ほ
と
ん
ど
費
や
さ
れ
る
。
そ
れ
が
終
了
す
る
と
そ
の
日
の

講
義
開
始
と
な
る
。
従
っ
て
、
学
生
は
第
一
回
目
の
授
業
の
終
了
の

段
階
で
既
に
、
教
員
の
学
生
へ
の
要
求
水
準
と
学
生
が
達
成
す
べ
き

課
題
、
及
び
学
生
個
人
の
成
績
が
最
終
的
に
ど
の
よ
う
に
つ
け
ら
れ

る
の
か
と
い
う
こ
と
を
明
確
に
把
握
す
る
の
で
あ
る
。

　
毎
回
の
講
義
は
授
業
進
行
表
に
沿
っ
て
か
な
り
忠
実
に
展
開
さ
れ

る
。
途
中
、
論
文
執
筆
の
指
示
の
た
め
の
資
料
や
、
論
文
執
筆
以
外

の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が
要
求
さ
れ
る
場
合
に
は
、
そ
れ
に
対
す
る
指
示

書
が
配
布
さ
れ
、
教
員
の
意
図
が
文
書
の
形
で
学
生
に
伝
達
さ
れ
る
。

ま
た
、
中
間
試
験
の
ク
ラ
ス
平
均
点
が
か
な
り
低
い
場
合
に
は
、
教

員
と
学
生
と
の
間
で
、
期
末
試
験
に
向
け
て
の
ク
ラ
ス
デ
ィ
ス
カ
ッ

シ
ョ
ン
が
臨
時
に
持
た
れ
る
場
合
も
あ
る
。

　
教
員
に
提
出
さ
れ
た
課
題
は
、
朱
が
入
り
、
通
常
次
の
授
業
ま
で

に
必
ず
学
生
に
返
却
さ
れ
る
。
中
問
・
期
末
試
験
の
問
題
と
解
答
用

紙
は
場
合
に
よ
っ
て
は
返
却
さ
れ
な
い
こ
と
も
あ
る
が
、
そ
の
場
合

で
も
授
業
中
に
一
旦
、
学
生
の
手
に
渡
り
学
生
が
採
点
状
況
を
把
握

し
た
後
に
回
収
さ
れ
る
の
が
普
通
で
あ
る
。
従
っ
て
、
い
ず
れ
の
場

合
で
も
学
生
は
、
自
分
に
対
し
て
ど
の
よ
う
な
評
価
が
教
員
か
ら
な

さ
れ
て
い
る
の
か
を
、
き
ち
ん
と
把
握
す
る
こ
と
が
出
来
る
の
で
あ

る
。
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こ
の
よ
う
な
展
開
を
経
て
、
最
終
回
（
通
常
十
五
週
目
）
の
授
業

日
を
迎
え
る
。
こ
の
日
は
普
通
、
期
末
試
験
の
日
で
あ
る
。
そ
し
て

こ
の
日
は
ま
た
、
学
生
に
よ
る
教
員
評
価
の
日
で
も
あ
る
。

　
授
業
開
始
の
ベ
ル
が
鳴
る
と
教
員
は
大
き
な
袋
を
持
っ
て
教
室
に

入
っ
て
来
る
。
こ
の
袋
の
中
に
は
期
末
試
験
問
題
が
入
っ
て
い
る
の

で
は
な
く
、
　
「
教
員
の
評
価
の
た
め
の
調
査
票
（
冒
ω
q
8
9
巴

国
く
巴
轟
ロ
9
）
」
が
入
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
教
員
は
ま
ず
試
験
に

先
立
ち
、
教
員
の
評
価
を
実
施
す
る
た
め
、
こ
の
調
査
の
取
り
ま
と

め
を
し
て
く
れ
る
学
生
二
～
三
名
の
選
出
を
全
学
生
に
依
頼
す
る
。

興
味
深
い
の
は
、
こ
の
よ
う
な
場
合
必
ず
と
言
っ
て
よ
い
く
ら
い
、

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
学
生
が
ど
の
ク
ラ
ス
に
も
い
る
点
で
あ
る
。

　
自
主
的
に
名
乗
り
出
た
こ
れ
ら
の
学
生
に
、
教
員
は
、
調
査
実
施

方
法
に
つ
い
て
書
か
れ
た
指
示
書
と
一
緒
に
調
査
票
の
入
っ
た
袋
を

渡
し
、
終
了
後
そ
れ
ら
を
回
収
し
、
回
答
用
紙
は
指
定
の
糊
付
き
封

筒
に
入
れ
封
印
し
、
学
科
事
務
室
に
直
接
提
出
し
て
欲
し
い
旨
依
頼

し
た
後
、
そ
の
教
室
を
去
り
自
分
の
研
究
室
に
帰
っ
て
行
く
。
ボ
ラ

ン
テ
ィ
ア
の
学
生
は
袋
か
ら
調
査
に
必
要
な
書
類
（
質
問
用
紙
と
回

答
用
紙
）
を
取
り
出
し
、
ク
ラ
ス
の
全
学
生
に
配
布
す
る
。
ま
た
、

筆
記
用
具
と
し
て
教
員
が
や
は
り
持
参
し
た
鉛
筆
を
配
り
、
調
査
へ

の
回
答
を
全
学
生
に
促
し
、
自
分
自
身
も
回
答
す
る
。
全
員
の
学
生

の
回
答
が
終
了
し
た
段
階
で
、
回
答
用
紙
と
質
問
用
紙
が
す
べ
て
回

収
さ
れ
る
。
こ
の
時
間
は
お
よ
そ
十
分
程
。
取
り
ま
と
め
を
依
頼
さ

れ
た
学
生
は
、
教
員
か
ら
渡
さ
れ
た
指
定
の
封
筒
に
回
答
用
紙
を
入

れ
封
印
し
、
教
員
か
ら
渡
さ
れ
た
他
の
全
て
の
書
類
と
共
に
こ
れ
を

学
科
事
務
室
に
提
出
す
る
。
こ
の
後
、
こ
の
学
生
が
教
員
に
調
査
が

終
わ
っ
た
こ
と
を
告
げ
、
今
度
は
期
末
試
験
問
題
を
持
っ
た
教
員
が

再
び
教
室
に
現
れ
、
い
よ
い
よ
期
末
試
験
が
始
ま
る
の
で
あ
る
。

　
注
目
す
べ
き
点
は
、
教
員
が
自
ら
こ
の
調
査
を
実
施
す
る
の
で
は

な
い
と
い
う
点
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
教
員
は
調
査
票
を
直
接
学
生
に

配
布
せ
ず
、
学
生
の
回
答
中
そ
の
場
所
に
留
ま
ら
ず
、
さ
ら
に
回
収

も
し
な
い
こ
と
で
あ
る
。
ま
た
、
教
員
は
ク
ラ
ス
の
全
学
生
に
対
し
、

調
査
へ
の
回
答
を
依
頼
す
る
の
で
は
な
く
、
こ
の
よ
う
な
こ
と
を
ク

ラ
ス
の
全
学
生
に
連
絡
す
る
こ
と
を
、
先
ほ
ど
述
べ
た
ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
の
学
生
に
任
せ
て
い
る
点
も
興
味
深
い
。
い
ず
れ
に
せ
よ
、
普
段

の
授
業
で
は
と
て
も
人
問
味
溢
れ
個
性
的
な
教
員
が
、
こ
の
と
き
は

き
わ
め
て
事
務
的
に
振
舞
う
の
で
あ
る
。
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筆
者
の
在
籍
し
た
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
教
育
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
心
理
学

科
で
は
、
次
の
二
つ
の
「
教
員
評
価
」
が
毎
学
期
末
に
学
生
に
よ
っ

て
な
さ
れ
た
。
そ
れ
は
、
教
科
指
導
教
員
（
冒
馨
ε
9
自
）
に
対
す

る
評
価
と
、
個
別
指
導
教
員
（
8
区
Φ
昌
o
包
≦
ω
R
）
に
対
す
る
評

価
で
あ
っ
た
。
学
科
事
務
室
の
許
可
を
得
て
、
筆
者
は
、
こ
れ
ら
の

評
価
に
使
わ
れ
る
質
問
紙
の
コ
ピ
ー
を
持
ち
帰
る
こ
と
が
出
来
た
。

ま
た
、
参
考
の
た
め
に
、
そ
の
翻
訳
を
試
み
て
み
た
。
そ
こ
で
以
下

で
は
、
実
際
の
「
評
価
票
」
を
も
と
に
、
そ
の
内
容
に
つ
い
て
検
討

し
て
み
た
い
。
　
（
評
価
票
は
各
学
科
毎
に
工
夫
さ
れ
て
お
り
、
同
じ

も
の
を
各
学
科
が
使
う
の
で
は
な
い
。
し
か
し
、
評
価
票
は
各
学
科

毎
に
違
っ
て
い
る
も
の
の
、
そ
の
質
問
事
項
は
基
本
的
に
同
じ
よ
う

で
あ
る
。
）

　
教
科
指
導
教
員
の
評
価
は
、
前
述
し
た
よ
う
に
履
修
し
た
科
目
の

最
終
授
業
で
行
わ
れ
た
。
従
っ
て
、
学
生
は
、
そ
の
学
期
に
履
修
し

た
教
科
の
全
て
の
教
員
に
対
し
て
の
評
価
を
行
う
こ
と
に
な
る
。
通

常
学
生
は
毎
学
期
三
科
目
ず
つ
履
修
す
る
た
め
、
毎
学
期
、
延
べ
三

人
の
教
員
を
評
価
す
る
こ
と
に
な
る
。
　
（
教
科
指
導
に
対
す
る
評
価

の
た
め
、
同
じ
教
員
が
講
義
す
る
別
の
講
座
を
履
修
し
て
い
た
場
合
、

そ
の
学
生
は
各
々
の
講
座
で
そ
の
教
員
を
評
価
す
る
こ
と
が
求
め
ら

れ
る
。
）

　
教
科
指
導
教
員
の
評
価
の
た
め
に
使
わ
れ
る
「
評
価
票
」
が
く
資

料
①
〉
の
「
講
義
内
容
・
教
授
方
法
に
関
す
る
調
査
票

（
冒
馨
歪
＆
8
巴
　
国
く
巴
轟
什
一
9
）
」
で
あ
る
。
項
目
は
大
き
く
三
つ

の
領
域
か
ら
な
る
。
最
初
の
十
問
は
担
当
教
員
に
関
す
る
質
問
で
あ

る
。
次
の
十
問
は
履
修
し
た
講
座
に
つ
い
て
の
も
の
で
あ
る
。
そ
し

て
、
最
後
の
十
問
は
、
実
験
、
実
習
、
特
別
講
義
に
関
し
て
の
も
の

で
、
も
し
履
修
し
た
講
座
が
そ
の
よ
う
な
実
験
等
の
ク
ラ
ス
で
あ
れ

ば
回
答
す
れ
ば
よ
い
た
め
、
回
答
は
任
意
と
し
て
あ
る
。

　
回
答
方
法
は
、
ラ
イ
カ
ー
ト
尺
度
（
＝
ぎ
昌
零
巴
①
）
を
用
い
て

行
わ
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
　
「
質
問
票
」
の
各
項
目
に
述
べ
ら
れ
て
い

る
内
容
に
、
　
「
大
い
に
同
意
」
す
れ
ば
ー
を
、
　
「
同
意
」
す
れ
ば
2

を
、
　
「
同
意
で
き
な
い
」
な
ら
3
を
、
　
「
全
く
同
意
で
き
な
い
」
な

ら
4
を
、
ま
た
答
え
た
く
な
い
か
当
て
は
ま
ら
な
い
と
思
え
ば
5
を

選
ぶ
の
で
あ
る
。
そ
し
て
、
　
「
質
問
票
」
と
一
緒
に
配
ら
れ
る
「
マ

ー
ク
シ
ー
ト
用
紙
」
に
選
ん
だ
数
字
を
鉛
筆
で
マ
ー
ク
す
る
の
で
あ

る
。
　
マ
ー
ク
シ
ー
ト
用
紙
に
は
、
教
員
名
と
、
講
座
名
、
及
び
そ
の
コ

ー
ス
番
号
の
み
記
入
し
、
回
答
し
た
学
生
を
特
定
す
る
如
何
な
る
も

の
も
、
書
い
て
は
な
ら
な
い
こ
と
に
な
っ
て
い
る
。
従
っ
て
学
生
は
、

マ
ー
ク
シ
ー
ト
用
紙
の
下
段
の
教
員
名
等
の
記
入
欄
を
埋
め
た
後
、

単
に
、
各
項
目
の
該
当
す
る
ー
～
5
の
ボ
ッ
ク
ス
を
そ
れ
ぞ
れ
鉛
筆

で
塗
り
つ
ぶ
せ
ば
よ
い
だ
け
で
あ
る
。
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資料①

INSTRUCTIONAL　EVALUATION
（REV．3／79）

The　Professional　Development　Committee，in　cooperation　with　all　department　purposes，

is　concemed　with　the　improvement　of　instruction．This　instmment　is　designed　to　help

instmctors　identify　specific　strengths　and　problems　related　to　instmctional　delivery．You

will　note　that　some　items　address　basic　management　strategies　and　others　assess

personal　characteristics　of　the　professor．

On　the　answersheet　provided，respond　to　each　item　usingthe　following　key：

　　　　　　　　1；＝If　you　strongly　agree　with　the　statement

　　　　　　　　2＝Ifyou　agree　with　the　statement

　　　　　　　　3＝If　you　disagreewith　the　statement

　　　　　　　　4＝If　you　strongly　disagree　with　the　statement

　　　　　　　　5二Does　not　apply

Instmctor　Evaluation

1
0
乙
つ
」
4

5．

6．

7．

8．

9．

10．

The　instmctorpossesses　knowledge　and　mastery　ofthesubject　matter．

The　instmctor　is　effective　in　communicatingwith　students．

The　instmctor　is　appropriately　receptive　and　tolerant　of　student　viewpoints．

The　instructor　is　skillful　in　facilitating　discussion　when　appropriate　to

COUrSe　StrUCtUre．

The　instmctor　is　fair　and　impartial　in　working　with　students．

The　instmctor　communicated　times　availableforpersonal　consultation．

The　instructor　appropriately　uses　a　variety　of　teaching　techniques．

The　instmctor　is　enthusiastic　about　teaching　this　class．

The　instmctor　provided　opportunity　for　feedback　on　progress　or　problems．

The　instmctor　stimulated　individual　thinking．

＊NOTE： PLEASE　BE　SURE　TO　NOTE　THE　INSTRUCTOR　NAME，COURSE
NUMBERANDSECTION　ON　THE　BOTTOM　OFTHECODESHEET．
USENUMBERTWOPENCIL．
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講義内容・教授方法に関する調査票

（1979年3月改定）

各学部の掲げるすべての目標の達成に協力するために、本学教授法開発委員会は本学教員の

講義内容及び教授方法の向上に関心を抱いている。この調査票は、教員が実施した授業範囲

に関しての長所及び問題点を教員自身が明確に認識するための一助となるよう意図されたも

のである。項目を追うに従い、ある項目は、基本的な講義の展開の仕方に焦点を当てたもの

であり、またある項目は、担当教員の人格・個性に対して問うているものであることを、諸

君は気付くであろう。

以下の数字を使って、与えられた回答用紙の各項目に答えなさい。

1：その記述に大いに同意する場合。

2：その記述に同意する場合。

3：その記述と意見が合わない場合。

4：その記述と大いに意見が合わない場合。

5：どれにも当てはまらない場合。

担当教員に対しての評価

　　1．教員は講義すべき事柄についての知識及び技能を有している。

　　2．教員は学生との意志の疎通を効果的に行っている。

　　3．教員は学生の見解を適切に受け入れ、またそのことに寛容である。

　　4．教員は講義の進展の上で適切なとき、討論の場を設ける技術に長けている。

　　5．教員は学生と共に研究する際、公平であり偏見がない。

　　6．教員は学生からの個々の相談に対し、時間の許す限り何度でも学生と会話した。

　　7．教員は様々な指導技術を適切に使う。

　　8．教員は本講座を指導することに熱心である。

　　9．教員は学習上の進歩や問題点をフィードバックする機会を提供した。

　　10．教員は個々の学生が考えることを奨励した。

（注〉教員名、コース番号とセクションをマークシート用紙の一番下に明記して下さい。

　　また＃2の鉛筆を使用して下さい。
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INSTRUCTIONAL EVALUATION 
Page, 2 

Course Evaluation 

11. The course objectives were clearly stated. 

12. Evaluation criteria were made known to students. 

13. The course was well planned and organized. 

14. Assignments were appropriate and clearly stated. 

15. The course was relevant to my program. 

16. Textbook(s) and references were well chosen. 

17. Evaluations were appropriately designed to measure attainment of goals. 

18. The course was appropriate for graduate level study. 

19. The class size was compatible with learning objectives. 

20. The amount of required work was appropriate to credit hours. 

21 - 30 (Optional) 

For Laboratory, Practicum and Designated Courses 

21. 

22. 

23. 

24. 

25. 

26. 

27. 

28. 

29. 

30. 

The instructor demonstrated a genuine interest in the growth and progress of students. 

The instructor provided structured learning experiences when appropriate. 

The instructor effectively merged affective with cognitive. 

The instructor clearly communicated his/her approach to counseling. 

The instructor modeled his/her approach to counseling. 

The instructor helped me critique my own counseling. 

The instructor helped me to integrate theory and practice. 

The instructor helped me to explore alternative ways of counseling. 

The instructor made periodic assessrnents of my counseling progress. 

The instructor provided periodic supervision. 

* NOTE PLEASE BE SURE TO NOTE THE INSTRUCTOR NAME, COURSE 
NUMBER AND SECTION ON THE BOTTOM OF THE CODE SHEET. 
USE NUMBER TWO PENCIL. 
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（2ぺ一ジ）

講座に対する調査

11．達成すべき学習目標についての説明が明確になされた。

12．学生の成績を決定するための評価基準が学生に知らされた。

13．講義内容はうまく計画されかつ構成されていた。

14．課題は適切なものであり、明確に説明された。

15．講義内容は自分の専攻に関連していた。

16．教科書及び参考文献は厳選されていた。

17．評価基準は、個々の目標への達成度を測定するうえで、適切に考案されたものであ

　　った。

18．講義内容は大学院レベルの学習として適切なものであった。

19．クラスの大きさは、学習目標達成の妨げになるようなものではなかった。

20．要求された課題の量は、単位数に対して適切なものであった。

　　（以下の項目への回答は任意）

実験、実習、特別講座に対する評価

　21．教員は学生の成長と進歩に対して心からの関心を示した。

　22．教員は適切なとき、組織だった学習経験を行える場面を提供した。

　23．教員は、情緒的なことがらと認識的なことがらとを効果的に融合させた。

　24．教員に、教員自身がカウンセリングをその研究対象にすることに至った経緯をはっ

　　　きりと語った。

　25．教員は、カウンセリングを研究するうえでの範を示した。

　26．教員は、学生が自分のカウンセリングを自己評価するうえでの援助をした。

　27．教員は、学生がカウンセリングの理論と実践を統合するうえでの援助をした。

　28．教員は、学生がカウンセリングの選択的手段を探求するうえでの援助をした。

　29．教員は、学生のカウンセリング習得の進展状況を定期的に査定した。

　30．教員は定期的な指導監督（スーパーヴィジョン）をした。

（注）教員名、コース番号とセクションをマークシート用紙の一番下に明記して下さい。ま

　　た、＃2の鉛筆を使用して下さい。
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資料②

ACADEMICADVISEMENT　SCALE
（Revised5／84）

Evaluate　your　advisor　one（1）time　only．

Please　fill　in　your　advisor’s　name　at　the　bottom　of　the　answer　sheet　provided，respond　to

eachitem　using　thefollowing　key：

　　　　　　1＝Ifyou　strongly　agree　with　thestatement．

　　　　　　2＝If　you　agreewith　the　statement．

　　　　　　3＝If　you　disagree　with　thestatement．

　　　　　　4＝Ifyou　strongly　disagree　with　statement．

　　　　　　5二Does　not　apply．

●
●

。

●

●
　
。

●

．

●

。

●

●
●

●

●

1
2
3
4
5
6
7
8
9
0
1
2
3
4
5

　
　
　
　
　
　
　
　
　
で
⊥
一
1
⊥
1
1
1
「
⊥

My　advisor　is　reasonably　freewith　his／her　time．

My　advisor　is　interested　in　meas　a　person．

My　advisoris　familiar　with　C／Pprograms　and　options．

My　advisor　is　familiar　withuniversity　courses　in　and　out　oftheDepartment．

My　advisor　is　sincere．

My　advisor　is　supPortive．

My　advisor　is　encouraging．

My　advisor　is　friendly．

My　advisor　canbedependedupon　to　keep　appointments．

My　advisor　is　accessiblefor　appointments．

My　advisor　is　concemed　about　myprofessional　placement．

My　advisor　is　skillful　in　communicating　with　me．

My　advisorisprofessionallyactive．

My　advisor　constructively　evaluatesme．

My　advisor　is　sensitive．

NOTE：PLEASEBESURETOWRITETHEADVISOR’S　NAMEON　THE　BOTTOM
　　　　　OF　THE　CODE　SHEAT．

　　　　　USE　NUMBER2PENCIL．
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個別指導教員に対する調査票

（1984年5月改定）

あなたの個別指導教員を各学期中一度だけ評価しなさい。

与えられたマークシート回答用紙の下段にあなたの個別指導教員名を書き、以下の数字を用

いて、各項目に答えなさい。

その記述に大いに同意する場合。

その記述に同意する場合。

その記述と意見が合わない場合。

その記述と大いに意見が合わない場合。

どれにも当てはまらない場合。

1．個別指導教員は自分の時間を惜しむことがまずない。

2．教員は人間としての私に関心がある。

3．教員は本学部のプログラム及び選択科目について熟知している。

4．教員は本学部内外の大学のプログラムについて熟知している。

5．教員は誠実である。

6．教員は協力的である。

7．教員はいつも激励してくれる。

8．教員は親しみやすい。

9．教員は面接のアポイントメント（約束時問）を守ることが出来る。

10．教員はアポイントメント（面接の予約）しやすい。

11．教員は学生の就職に関して心配してくれている。

12．教員は学生との意志の疎通を図るのに長けている。

13．教員は専門家として活動的である。

14．教員は学生を建設的に評価している。

15．教員は他人の気持ちの分かる人である。

（注）個別指導教員名、コース番号とセクションをマークシート用紙の一番下に明記して下

　　さい。また、＃2の鉛筆を使用して下さい。
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「
教
科
担
当
教
員
」
の
評
価
に
お
い
て
は
、
も
う
一
つ
、
記
述
回

答
式
の
質
問
用
紙
へ
の
記
入
も
学
生
に
求
め
ら
れ
る
。
そ
れ
は
、
先

ほ
ど
の
「
質
問
票
」
と
同
じ
大
き
さ
の
別
の
紙
に
、
次
の
三
つ
の
質

問
が
な
さ
れ
て
い
て
、
回
答
を
記
述
式
で
求
め
る
も
の
で
あ
る
。
質

問
項
目
は
、
　
「
受
講
し
た
講
座
の
長
所
を
述
べ
よ
」
、
「
受
講
し
た
講

座
の
短
所
を
述
べ
よ
」
、
及
び
「
受
講
し
た
講
座
に
対
す
る
感
想
・
所

見
等
を
述
べ
よ
」
で
あ
っ
た
と
記
憶
し
て
い
る
。
こ
こ
で
も
、
学
生

は
匿
名
で
の
回
答
が
求
め
ら
れ
る
。

　
教
員
に
よ
っ
て
は
、
こ
の
他
に
、
講
義
内
容
・
教
授
方
法
に
関
わ

る
質
問
用
紙
を
独
自
に
作
成
し
、
学
生
に
回
答
を
求
め
る
場
合
も
あ

る
。
こ
れ
は
、
そ
の
教
員
が
初
め
て
そ
の
講
座
を
担
当
し
た
場
合
や
、

独
自
の
教
授
方
法
を
用
い
た
場
合
、
新
し
い
教
材
を
使
っ
た
場
合
な

ど
に
、
教
員
自
身
が
学
生
の
そ
れ
ら
に
対
す
る
反
応
を
知
る
た
め
に

行
っ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。
こ
の
調
査
は
教
員
が
独
自
に
行
っ
て
い

る
も
の
の
た
め
、
こ
の
調
査
用
紙
だ
け
は
、
調
査
終
了
後
、
直
接
教

員
に
提
出
さ
れ
、
学
科
事
務
室
は
関
与
し
て
い
な
い
。

　
筆
者
の
在
籍
し
た
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
教
育
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
心
理
学

科
で
は
、
学
生
が
大
学
院
に
入
学
す
る
と
同
時
に
全
員
、
同
学
科
の

教
授
陣
の
誰
か
一
人
を
そ
の
個
別
指
導
教
員
（
8
器
Φ
昌
o

＆
≦
ω
R
）
と
し
て
指
定
さ
れ
た
。
学
生
は
原
則
と
し
て
、
指
定
さ

れ
た
こ
の
個
別
指
導
教
員
と
、
ど
の
ク
ラ
ス
を
今
後
履
修
し
て
行
く

か
、
研
究
を
ど
の
よ
う
に
進
め
て
行
く
か
、
実
習
を
ど
こ
の
機
関
で

や
る
か
な
ど
を
相
談
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
た
。
ま
た
、
こ
の
個
別

指
導
教
員
は
、
研
究
学
習
上
の
問
題
や
、
教
科
指
導
教
員
と
の
ト
ラ

ブ
ル
、
個
人
的
な
悩
み
ご
と
な
ど
の
相
談
に
ま
で
応
じ
た
。

　
「
教
科
指
導
教
員
」
の
評
価
を
求
め
ら
れ
る
の
と
同
時
に
、
学
生

は
こ
の
「
個
別
指
導
教
員
」
の
評
価
を
す
る
こ
と
も
求
め
ら
れ
た
。

こ
の
評
価
は
、
毎
学
期
一
回
行
う
こ
と
が
出
来
た
。
そ
の
た
め
に
使

わ
れ
る
「
評
価
票
」
が
、
　
〈
資
料
②
〉
の
「
個
別
指
導
教
員
に
対
す

る
調
査
票
」
　
（
》
8
8
ヨ
8
＞
α
≦
器
e
Φ
艮
ω
o
巴
Φ
）
」
で
あ
る
。
こ

ち
ら
も
参
考
ま
で
に
、
訳
文
を
つ
け
て
お
い
た
。
こ
の
評
価
も
「
教

科
指
導
教
員
」
の
評
価
を
行
う
と
き
の
方
法
と
全
く
同
じ
で
あ
っ
た
。

「
教
科
指
導
教
員
」
に
対
す
る
評
価
票
を
配
る
と
き
、
こ
ち
ら
の
評

価
票
も
一
緒
に
配
布
さ
れ
、
終
了
後
回
収
さ
れ
、
　
「
教
科
指
導
教
員

の
評
価
票
」
と
は
別
の
封
筒
に
封
印
さ
れ
、
事
務
室
に
提
出
さ
れ
た
。

筆
者
は
学
科
事
務
室
の
秘
書
の
助
手
を
す
る
機
会
が
あ
り
、
こ
の

と
き
「
評
価
票
」
・
の
処
理
の
仕
事
の
手
伝
い
を
し
た
。
こ
の
折
秘
書

か
ら
の
情
報
を
元
に
、
そ
の
処
理
の
仕
方
を
述
べ
た
い
。

　
そ
の
学
期
の
終
わ
り
に
事
務
室
で
は
、
学
生
に
よ
っ
て
記
入
さ
れ
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た
「
マ
ー
ク
シ
ー
ト
用
紙
」
を
取
り
ま
と
め
、
教
科
指
導
教
員
別
、

及
び
個
別
指
導
教
員
別
に
分
類
整
理
し
、
大
学
の
「
評
価
事
務
所

（
国
く
巴
轟
江
8
9
耳
R
）
」
に
こ
れ
を
発
送
す
る
。
こ
の
「
評
価
事

務
所
」
で
は
、
大
学
全
体
か
ら
集
め
ら
れ
た
す
べ
の
学
生
に
よ
る

「
教
員
評
価
票
」
を
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
処
理
し
、
お
よ
そ
一
～
ニ
カ

月
後
、
集
計
結
果
を
各
学
科
事
務
室
に
返
送
す
る
。
　
（
学
科
事
務
室

と
し
て
は
も
っ
と
早
く
結
果
を
入
手
し
た
い
よ
う
だ
っ
た
が
、
　
「
評

価
事
務
所
」
で
は
、
他
の
処
理
に
も
追
わ
れ
て
い
て
、
こ
れ
以
上
早

く
で
き
な
い
と
言
う
こ
と
で
あ
っ
た
。
）

　
集
計
結
果
は
、
各
項
目
の
各
々
の
選
択
肢
（
1
～
5
）
毎
に
、
度

数
と
パ
ー
セ
ン
ト
数
で
表
示
さ
れ
て
い
る
。
集
計
結
果
リ
ス
ト
は
教

員
毎
に
二
部
作
成
さ
れ
て
お
り
、
一
部
は
学
科
長
（
∪
Φ
冨
昌
ヨ
Φ
耳

○
富
ε
に
提
出
さ
れ
、
も
う
一
部
は
教
科
指
導
教
員
あ
る
い
は
、

個
別
指
導
教
員
本
人
に
手
渡
さ
れ
る
。
非
常
勤
の
教
科
指
導
教
員
の

場
合
は
、
そ
の
リ
ス
ト
は
自
宅
に
直
接
発
送
さ
れ
る
。
学
科
長
は
こ

の
集
計
結
果
を
参
考
し
に
て
、
各
教
員
の
評
価
を
行
っ
て
い
た
よ
う

で
あ
る
。
た
だ
残
念
な
が
ら
、
学
生
に
は
こ
の
集
計
結
果
そ
の
も
の

の
公
表
は
な
さ
れ
な
か
っ
た
。

　
「
学
生
に
よ
る
教
員
評
価
」
の
結
果
が
直
接
学
生
に
公
表
さ
れ
な

い
も
の
の
、
学
生
は
毎
学
期
末
の
教
員
評
価
を
か
な
り
真
剣
に
行
っ

て
い
た
印
象
を
筆
者
は
持
っ
て
い
る
。
ま
た
、
学
期
の
途
中
、
履
修

し
た
講
座
の
講
義
内
容
や
教
員
の
学
生
に
対
す
る
態
度
に
不
満
を
持

っ
た
学
生
の
中
に
は
、
学
期
末
の
「
教
員
評
価
」
で
そ
の
こ
と
を
は

っ
き
り
大
学
側
に
指
摘
し
よ
う
と
ク
ラ
ス
メ
ー
ト
に
呼
び
か
け
て
い

る
者
も
い
た
。
こ
れ
ら
は
、
　
「
学
生
に
よ
る
教
員
評
価
」
に
よ
っ
て
、

現
状
が
改
善
さ
れ
る
と
学
生
が
信
じ
て
い
る
こ
と
を
示
す
も
の
で
は

な
い
か
と
思
わ
れ
る
。

　
新
任
の
教
員
や
、
終
身
在
職
権
（
8
2
お
）
の
な
い
助
教
授

（
器
器
＄
旨
鷺
9
窃
ω
曾
）
が
、
特
に
こ
の
「
学
生
に
よ
る
教
員
官

評
価
」
の
結
果
を
気
に
し
て
い
た
の
も
事
実
で
あ
る
。
例
え
ば
次
の

よ
う
な
こ
と
が
あ
っ
た
。
新
任
の
あ
る
教
員
は
、
最
初
の
学
期
、
担

当
し
た
講
座
の
指
導
が
か
な
り
権
威
主
義
的
で
あ
っ
た
た
め
、
学
生

の
評
判
が
き
わ
め
て
悪
か
っ
た
。
し
か
し
、
次
の
学
期
、
や
は
り
同

じ
講
座
を
担
当
し
た
際
の
こ
の
教
員
の
学
生
に
対
す
る
態
度
が
変
わ

り
、
前
の
学
期
に
履
修
し
た
学
生
が
羨
む
ほ
ど
で
あ
っ
た
。
学
生
の
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間
で
は
、
　
「
学
生
に
よ
る
教
員
評
価
」
が
影
響
し
た
の
か
と
さ
さ
や

か
れ
て
い
た
。

　
も
っ
と
も
、
学
生
の
教
員
に
対
す
る
不
満
を
大
学
側
に
伝
達
す
る

手
段
は
、
こ
の
「
学
生
に
よ
る
教
員
評
価
」
し
か
な
い
わ
け
で
は
な

い
。
学
生
は
、
学
科
長
（
∪
8
m
旨
日
o
導
○
ξ
ε
あ
る
い
は
、
学

部
長
（
U
o
き
9
0
亀
Φ
鴨
）
に
対
し
て
、
苦
情
処
理
委
員
会

（
9
8
＜
き
8
9
ヨ
ヨ
鐸
8
）
の
開
催
を
要
求
す
る
こ
と
が
出
来
た
。

ま
た
、
大
学
に
は
常
設
の
機
関
と
し
て
、
苦
情
処
理
事
務
室

（
○
ヨ
び
＆
ω
ヨ
き
○
窪
8
）
が
設
置
さ
せ
ら
れ
て
い
た
。

　
こ
れ
ら
の
機
関
を
設
置
し
た
こ
と
の
大
学
側
の
本
来
の
意
図
は
、

連
邦
や
州
の
法
律
（
例
え
ば
、
↓
三
Φ
閑
o
津
箒
ご
認
国
身
8
6
凶
9

＞
ヨ
o
β
α
目
φ
具
9
　
国
図
g
旨
貯
o
O
巳
R
　
目
曽
O
　
霧
　
鋤
ヨ
Φ
p
α
Φ
ρ

ω
o
＆
9
㎝
9
0
津
ぽ
勾
魯
ぎ
鵠
凶
＄
鉱
9
＞
含
o
口
O
お
な
ど
）
を
遵

守
す
る
に
際
し
、
大
学
が
キ
ャ
ン
パ
ス
か
ら
、
学
生
や
教
職
員
に
対

す
る
様
々
な
差
別
（
例
え
ば
、
人
種
、
性
別
、
年
齢
、
国
籍
、
婚
姻

状
況
、
性
に
対
す
る
考
え
、
宗
教
な
ど
か
ら
派
生
す
る
も
の
な
ど
）

を
な
く
す
た
め
に
、
真
剣
に
取
り
組
ん
で
い
る
と
い
う
姿
勢
を
社
会

に
示
す
狙
い
が
た
ぶ
ん
に
あ
っ
た
も
の
と
思
わ
れ
る
。
ま
た
逆
に
言

う
な
ら
、
学
生
が
、
教
員
や
大
学
側
か
ら
差
別
的
に
扱
わ
れ
る
こ
と

を
い
か
に
嫌
っ
て
い
る
か
と
言
う
こ
と
を
示
す
も
の
で
も
あ
ろ
う
。

こ
の
よ
う
な
ア
メ
リ
カ
の
社
会
的
な
素
地
の
た
め
、
大
学
側
は
、
学

生
が
何
か
不
満
を
抱
い
た
場
合
、
そ
れ
に
き
ち
ん
と
耳
を
傾
け
、
処

理
す
る
た
め
の
具
体
的
な
制
度
を
設
け
る
必
要
が
あ
っ
た
と
言
え
る

の
で
あ
る
。

　
学
生
の
声
に
大
学
側
が
直
接
耳
を
傾
け
る
と
言
う
こ
と
に
関
し
て

さ
ら
に
付
け
加
え
る
な
ら
、
大
学
側
が
こ
の
よ
う
な
姿
勢
を
示
す
こ

と
に
な
っ
た
大
き
な
原
因
を
、
　
「
消
費
者
保
護
」
を
重
視
す
る
近
年

の
ア
メ
リ
カ
の
社
会
思
潮
に
求
め
る
こ
と
が
出
来
よ
う
。
消
費
者
意

識
の
高
揚
は
教
育
界
で
も
大
き
く
な
り
つ
つ
あ
る
。
そ
れ
は
、
学
校

は
教
育
と
い
う
「
サ
ー
ビ
ス
」
を
提
供
す
る
所
で
あ
り
、
学
生
は
こ

の
サ
ー
ビ
ス
を
購
入
す
る
「
消
費
者
」
と
し
て
、
学
費
を
支
払
っ
て

い
る
と
言
う
考
え
方
で
あ
る
。
学
生
を
「
消
費
者
」
と
し
て
捉
え
る

な
ら
、
学
生
の
大
学
及
び
教
員
に
対
す
る
「
二
ー
ズ
」
が
何
で
あ
る

か
を
、
大
学
側
が
把
握
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
は
当
然
で
あ
る
。

ま
た
、
学
生
と
い
う
「
消
費
者
」
が
購
入
し
た
、
教
育
と
い
う
「
サ

ー
ビ
ス
」
に
、
こ
の
「
消
費
者
」
が
ど
れ
ほ
ど
満
足
し
て
い
る
か
と

い
う
こ
と
に
、
　
「
サ
ー
ビ
ス
」
の
提
供
者
で
あ
る
大
学
及
び
教
員
が

何
故
こ
れ
程
ま
で
に
高
い
関
心
を
示
し
て
い
る
か
と
い
う
こ
と
も
、

こ
の
よ
う
な
考
え
に
立
つ
な
ら
ば
容
易
に
理
解
で
き
る
の
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
最
近
の
ア
メ
リ
カ
教
育
界
に
お
け
る
「
消
費
者
重
視
」

の
思
想
は
、
大
学
だ
け
で
は
な
く
小
学
校
に
お
い
て
も
、
私
立
だ
け

で
は
な
く
公
立
校
に
お
い
て
も
浸
透
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
を
、
筆
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者
の
見
た
ア
メ
リ
カ
の
教
育
界
は
筆
者
に
気
づ
か
せ
た
の
で
あ
っ
た
。

團
　
お
わ
り
に

　
こ
の
よ
う
な
「
学
生
に
よ
る
教
員
評
価
」
を
日
本
の
大
学
教
育
の

現
場
に
、
直
ち
に
移
植
す
る
こ
と
は
容
易
で
は
な
い
こ
と
は
も
ち
ろ

ん
で
あ
る
。
ま
た
、
こ
こ
で
述
べ
た
こ
と
は
、
筆
者
が
教
員
と
し
て

で
は
な
く
学
生
と
い
う
立
場
で
集
め
た
情
報
に
基
づ
い
て
い
る
た
め
、

様
々
な
誤
り
や
偏
見
を
含
ん
で
い
る
恐
れ
の
あ
る
こ
と
も
十
分
に
承

知
し
て
い
る
。
そ
れ
で
も
な
お
、
筆
者
は
、
日
本
で
の
「
学
生
に
よ

る
教
員
評
価
」
の
実
施
の
意
義
を
重
視
し
た
い
の
で
あ
る
。

　
た
だ
、
現
在
教
え
る
側
に
立
つ
筆
者
と
し
て
は
、
　
「
学
生
に
よ
る

教
員
評
価
」
と
い
う
制
度
そ
の
も
の
の
重
要
性
よ
り
も
、
む
し
ろ
、

ア
メ
リ
カ
の
教
育
界
で
こ
の
制
度
を
支
え
る
様
々
な
こ
と
が
ら
の
持

つ
重
要
性
に
自
ず
と
関
心
が
向
く
の
で
あ
る
。
換
言
す
る
な
ら
、
日

本
で
「
学
生
に
よ
る
教
員
評
価
」
を
実
施
し
た
場
合
、
ア
メ
リ
カ
で

の
効
用
と
同
じ
く
ら
い
意
義
あ
る
も
の
に
す
る
た
め
に
は
、
日
本
の

大
学
の
お
か
れ
て
い
る
環
境
が
ま
だ
ま
だ
整
っ
て
い
な
い
と
思
え
る

の
で
あ
る
。

　
例
え
ば
、
日
本
で
は
、
教
員
は
学
生
を
「
消
費
者
」
と
し
て
、
幾

分
た
り
と
も
捉
え
た
こ
と
が
あ
る
で
あ
ろ
う
か
。
大
学
側
は
、
提
供

す
る
教
育
と
い
う
「
サ
ー
ビ
ス
」
に
対
す
る
、
学
生
の
「
二
ー
ズ
」

を
調
べ
る
手
段
を
持
っ
て
い
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
大
学
及
び
教
員
は
、

大
学
が
提
供
し
た
教
育
と
い
う
「
サ
ー
ビ
ス
」
に
対
し
、
学
生
が
ど

の
く
ら
い
満
足
し
て
い
る
の
か
に
関
心
が
あ
る
で
あ
ろ
う
か
。
日
本

の
学
生
は
履
修
の
段
階
で
、
ア
メ
リ
カ
の
学
生
が
認
識
し
て
い
る
の

と
同
じ
ほ
ど
明
確
に
、
こ
れ
か
ら
行
わ
れ
る
講
義
内
容
と
そ
の
展
開

を
理
解
し
て
い
る
だ
ろ
う
か
。
教
員
は
、
そ
れ
を
理
解
さ
せ
る
に
十

分
な
資
料
を
、
第
一
回
目
の
授
業
ま
で
に
学
生
に
提
供
し
て
い
る
で

あ
ろ
う
か
。
ア
メ
リ
カ
の
場
合
、
学
生
を
消
費
者
と
し
て
保
護
す
る

と
同
時
に
、
教
員
の
側
の
権
利
が
様
々
な
制
度
に
よ
っ
て
守
ら
れ
て

い
る
が
、
は
た
し
て
、
日
本
の
場
合
は
ど
う
で
あ
ろ
う
か
。
　
（
大
学

と
教
員
、
教
員
と
学
生
が
対
立
し
た
場
合
、
前
述
の
ア
メ
リ
カ
大
学

教
員
協
会
が
教
員
の
側
に
立
ち
、
対
立
解
消
の
た
め
に
援
助
す
る
よ

う
で
あ
る
）
。

　
前
述
し
た
通
り
、
筆
者
は
、
　
「
学
生
に
よ
る
教
員
評
価
」
の
持
つ

意
義
を
高
く
評
価
す
る
も
の
で
あ
る
。
そ
の
た
め
に
も
、
こ
の
よ
う

な
評
価
が
日
本
の
教
育
界
で
建
設
的
な
意
味
を
持
つ
よ
う
な
、
教
員

側
、
大
学
側
の
環
境
整
備
を
、
ま
ず
実
施
す
べ
き
だ
と
考
え
る
の
で

あ
る
。
本
稿
が
、
そ
の
た
め
の
一
助
に
な
れ
ば
幸
い
で
あ
る
。

〈
付
記
〉
提
示
し
た
二
つ
の
資
料
の
翻
訳
に
際
し
、
関
根
静
江
氏
の

協
力
を
得
た
。
記
し
て
感
謝
致
し
た
い
。
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