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 Аннотация. Рассматриваются цель, задачи, функции, содержание трудового воспитания, 

определяются возможности трудового воспитания в семье, в процессе технологической 

подготовки и трудового обучения, характеризуются содержание и формы трудовой деятельности 

школьников, требования к организации общественно-полезного и производительного труда 

школьников. 
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 Трудовое воспитание занимает особое место в системе российского образования. Это   

важнейшая составная часть воспитательной системы любого образовательного учреждения, 

одно из главных средств социализации детей, влияющее на умственное, нравственное, 

экономическое, физическое, эстетическое воспитание подрастающего поколения. В трудовой 

деятельности детей и подростков решается комплекс педагогическитх  задач.  

 В российских образовательных учреждениях накоплен значительный опыт организации 

трудового воспитания детей и подростков. Решение данной проблемы сопровождает большое 

количество исследований. Выдающийся педагог К.Д.Ушинской обращал особое внимание на 

значение труда, на мощную силу  его воздействия на развитие и воспитание ребенка: 

«Воспитание должно развить в человеке привычку и любовь к труду, оно должно дать ему 

возможность отыскать для себя труд в жизни» [6, с.18].  

 Значительный вклад в разработку проблемы трудового воспитания  т внесли 

А.С.Макренко [3], В.А.Сухомлинский [5], С.Т.Шацкий [8]. Многие их идеи и средства трудового 

воспитания проверены временем и, несмотря на серьезные измения в общественно-

экономической жизни страны, научно-методические разработки этих ученых и сегодня 

помогают успешно организовывать трудовую деятельность детей в различных образовательных 

учреждениях. 

 Трудовое воспитание в российской школ связано с  целенаправленным формированием 

отношения человека к труду как к жизненной необходимости, условию успешной жизнедеятель-

ности и достижения личных планов и целей, средству получения удовлетворения от процесса и 

результата трудовой деятельности.  Трудовое воспитание направлено на достижение двух 

основных и взаимосвязанных целей: успешную социализацию растущего человека в качестве 

субъекта трудовой деятельности и развитие его личности и индивидуальности. Можно  

конкретизировать эти цели следующими задачами: 

 -осознание детьми жизненной необходимости трудовой деятельности— -

формирование убеждения в том, что труд — это основа личного и общественного благополучия 

человека; 

 -воспитание потребности в труде, развитие мотивов трудовой деятельности; 

 -формирование культуры труда, трудовых знаний, умений и навыков, умений 

рационально трудиться; 

 -развитие способности к преодолению трудовых усилий и трудовых напряжений;  
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 -формирование готовности к самостоятельной трудовой деятельности, способности 

успешно трудиться; 

 -формирование нравственно-этического отношения к труду и людям труда; 

 -развитие индивидуальных интересов и способностей детей; 

 -формирование самоопределения в трудовой и профессиональной деятельности.  

 Трудовое воспитание выполняет ряд функций в социальном и профессиональном 

развитии ребенка, основными из которых являются: ориентационная, стимулирующая, 

пропедевтическая, коррекционная, интегративная, а также функция сохранения и укрепления 

здоровья воспитанников. 

 Ориентационная функция трудового воспитания направлена на формирование 

самоопределения ребенка в различных сферах жизнедеятельности, включая построение 

личностно-профессиональных и профессионально-образовательных планов.  Данная функция 

проявляется в оказании помощи ребенку в его самоопределении и реализации его 

индивидуальных возможностей. Важно включить ребенка в качестве субъекта в процесс 

собственной ориентации, помочь ему осознать и ответственно отнестись к своему будущему на 

основе оценки всей совокупности информации, привлечь его к процессу проектирования своего 

жизненного и профессионального пути. Одним из основных механизмов реализации ориентаци-

онной функции является построение вариативной части программы трудового 

(технологического) обучения, внеклассной и общественно-полезной работы с учетом интересов 

и возможностей детей посредством разработки и реализации индивидуальных образовательных 

программ развития ребенка []. 

 Пропедевтическая функция трудового воспитания связана с выявлением и содействием 

разрешению проблем личностного развития и социализации детей, ярко проявляющихся и 

эффективно решаемых в процессе трудовой созидательной деятельности. На организационном 

уровне осуществление пропедевтической функции заключается в разработке и реализации 

средств трудового воспитания, предотвращающих развитие негативных процессов и тенденций, 

ослабляющих их влияние на личность ребенка. Основой выявления и преодоления трудностей 

трудовой социализации является развитие процессов рефлексии средствами педагогической, 

психологической, медицинской и социальной поддержки. 

 Осуществление реабилитационной функции трудового воспитания связано с 

формированием уверенности детей в собственных силах в условиях удовлетворения от ус-

пешного решения трудовых задач. Создание ситуации успеха на основе поддержки усилий по 

преодолению проблем трудовой деятельности, объективно подтверждаемой ее результатами, 

способствует повышению уровня самооценки и уверенности в собственных силах, преодолению 

комплекса неполноценности, присущего значительной части детей. Формирование уверенности 

в себе и опоры на собственные силы — важный фактор самоорганизации в процессе жизненного 

и профессионального самоопределения подростков. 

 Коррекционная функция трудового воспитания связана с реабилитационной функцией 

и направлена на выявление и преодоление проблем и развитие сильных сторон личности в 

процессе решения трудовых задач. Реализация коррекционной функции предполагает 

создание условий для диагностики затруднений в трудовой деятельности и поиска путей их 

преодоления на основе самоорганизации, эффективного использования и развития 

собственного потенциала. 

 Стимулирующая функция трудового воспитания указывает на исключительную 

значимость успешной самореализации ребенка в трудовой деятельности и возникновение внут-

ренней потребности в дальнейшем развитии трудовой успешности. Обеспечение 

положительной обратной связи в процессе трудового обучения и воспитания создает условия 
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выявления и освоения предпочтительной трудовой деятельности, определяющей потребность в 

соответствующей специальной профессиональной подготовке. 

 Трудовая деятельность детей является важным средством сохранения и укрепления их 

здоровья: психического (за счет успешности в работе, приобретения уверенности в своих силах), 

физического (развития двигательных умений, укрепления физической силы и т. п.), 

нравственного (занятость полезным созидательным делом). Полезный творческий труд детей, 

обеспечивающий самореализацию ребенка, удовлетворенность собой, своими достижениями, 

способствует формированию здорового образа жизни, позволяет найти занятие в соответствии с 

интересами и потребностями, что является основой здорового образа жизни.  

 Интегративная функция трудового воспитания определяет его системообразующую роль 

в структуре образовательной деятельности, содержании и формах учебно-воспитательной 

работы. Трудовое обучение требует взаимодействия и объединения усилий различных 

дисциплин, выступая системообразующим фактором в структуре общего образования, его 

развития во внеклассной и внешкольной работе, основой взаимодействия с системой 

дополнительного и профессионального образования. Таким образом, развитие комплекса 

трудового обучения и воспитания определяет необходимость развития всей образовательной 

системы на основе интеграции ее отдельных компонентов. 

 С другой стороны, интегрирующая функция трудового воспитания связана с решением 

задач ресурсного обеспечения трудовой деятельности детей на основе объединения 

возможностей различных образовательных учреждений и других социальных институтов. 

Реализация данной функции играет важную роль в расширении образовательного и жизнен-

ного пространства детей, необходимого для их успешной социализации и трудовой адаптации, 

что возможно  при координации усилий и взаимодействии образовательных учреждений 

дополнительного и профессионального образования, предприятий и общественных 

организаций. 

 Существуют различные подходы к определению содержания труда. Традиционно труд 

разделяют на умственный и физический. Реально в практике они тесно взаимосвязаны и 

сочетаются в любой деятельности, но их соотношение различно. К.Д.Ушинский особое внимание 

уделял умственному труду, подчеркивая, что «ни один наставник не должен забывать, что его 

главнейшая обязанность состоит в приучении воспитанников к умственному труду и что эта 

обязанность более важна, нежели передача самого предмета... с одной стороны, открыть 

воспитаннику возможность найти себе полезный труд» [6, с.25 ].  

 Тем не менее есть преимущественно физический труд, требующий больших затрат 

физических усилий, выполнения порой однообразной работы. Очень важно, чтобы простой труд 

по самообслуживанию в поле, на ферме, на пришкольном участке не воспринимался детьми как 

приложение только физических усилий. Педагогам необходимо найти в таком повседневном 

труде элементы исследования, экспериментирования и увлечь этим своих учеников. Например, 

на ферме, где самый нелегкий, однообразный труд, ведется исследовательская работа старших 

детей «Изучение влияния различных добавок к корму на жизненные процессы в организме 

животных» и т. п. Тогда явно физический труд приобретает черты умственного труда, что 

чрезвычайно важно для интеллектуального развития ребенка и его самосовершенствования. 

«Чем проще, однообразнее физический труд, тем важнее, чтобы он был не конечной целью, а 

средством достижения конечной цели — творческого замысла», — подчеркивал В. А. Су-

хомлинский [5, с.211]. 

 По мере взросления детей умственная составляющая труда должна развиваться. Чем 

сложнее технологические процессы, положенные в основу труда, тем больше возможностей для 

раскрытия и развития задатков и способностей личности.  
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 Основы трудового воспитания  школьников  закладывает семья,  а в дальнейшем 

осуществляется трудовое обучение и воспитание в системе дошкольного, общего и 

дополнительного образования. 

 Трудовое (технологическое) обучение школьников представляет собой непрерывный 

процесс, включающий несколько этапов: 

 -знакомство с элементарными  навыками труда (самообслуживания) и технологиями в 

дошкольном воспитании; 

 -введение в технологии в начальной школе; 

 -основы технологии на первом этапе основной школы (5—7-е классы); 

 -предпрофильная подготовка на завершающем этапе основной школы (8—9-е классы); 

 -профильное обучение в старшей школе (10—11-е классы). 

 Обучение на стадии знакомства и введения в технологии включает в себя ряд разделов: 

обработка материалов, работа с природными материалами, декоративно-прикладное творче-

ство, проектная деятельность детей. Важную роль здесь играют информационные технологии и 

включение детей в дополнительную образовательную деятельность в сочетании с общественно-

полезным трудом. 

 Содержание трудовой (технологической) подготовки в основной школе 

дифференцировано для мальчиков и девочек, для городской и сельской школы и включает в 

себя ряд общих и профильных разделов обучения. 

 Важным условием успешности трудового обучения являются межпредметные связи с 

основами наук и применение полученных знаний в решении практических задач. Следует 

отметить, что дисциплины предметной подготовки должны не только обеспечивать связь с 

основами наук, но и вносить непосредственный вклад в трудовую деятельность учащихся. 

Большую роль играет обеспечение этической направленности и общественной значимости в 

выборе и реализации объектов труда. 

 На занятиях в учебных мастерских и кабинетах, в кружковой работе и на учебно-

опытных участках воспитывается трудовая культура детей в умении планировать и 

организовывать работу, пользоваться инструментами и инвентарем, контролировать и 

выполнять работу с требуемой точностью, эффективно расходовать ресурсы, обеспечивать 

выполнение технологических процессов. 

 Важную роль в трудовом обучении и воспитании играет развитие системы внеурочной 

деятельности детей,  внеклассной работы, дополнительного образования школьников, 

взаимодействия с  профессиональными образовательными организациями и предприятиями.  

 Задачи социализации детей требуют их приобщения к практической деятельности в 

различных трудовых сферах. Для этого содержание трудового обучения и воспитания должно 

обеспечивать преобразовательную деятельность детей в комплексной системе предметов труда: 

природа, техника, знаковая система, художественный образ, человек.  

 Чаще всего в содержание трудовой деятельности детей влючают следующие видами 

труда: самообслуживание, общественно-полезный труд и труд производительный. Самообслу-

живание рассматривается как составная часть общественно-полезного труда. 

 Под общественно-полезным трудом понимается целенаправленная, планомерная, 

сознательная, добровольная трудовая деятельность, имеющая четко выраженную 

общественную значимость. В  процессе систематического общественно-полезного труда 

формируются такие нравственные качества как ответственность, бережное отношение к 

общественной собственности, дисциплинированность, творческая активность и само-

стоятельность. Главная отличительная черта общественно-полезного труда заключается в том, 

что это труд, в котором проявляется забота каждого участника деятельности об окружающих 

людях и окружающей среде.  Основные направления общественно-полезного труда — 
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самообслуживание, работа для нужд детского учреждения, школы, охраны природы, работа по 

благоустройству, сбор сырья, посильное участие в производительном труде.  

 Наиболее простым и доступным видом общественно-полезного труда является домашнее 

и школьное самообслуживание. Если дети приучены обслуживать себя, помогать членам семьи, 

то и в школе учителю значительно легче организовать труд по самообслуживанию. Большое 

внимание труду детей в семье уделял А. С. Макаренко. Он подчеркивал, что семья будет 

развиваться как дружный коллектив, если каждый ее член станет участником общего труда. 

Именно домашний труд воспитывает у детей уважительное отношение к работе других людей, 

заботу о младших и слабых членах семьи. 

 Наиболее распространенные виды обслуживающего (бытового) труда детей: приведение 

в порядок одежды и обуви, уборка и организация быта в помещениях, ремонт одежды и 

инвентаря, поддержание чистоты в жилых и учебных помещениях, уход за растениями в жилых 

комнатах, коридорах, общественных местах; работа по обслуживанию в кабинетах и учебных 

мастерских; подготовка к еде и уборка после нее; работы по совершенствованию быта в 

местах отдыха и проживания; выполнение поручений, связанных с хозяйственными нуждами; 

помощь членам семьи в решении бытовых и личных проблем.  Важное условие успешности 

этой работы — ее систематичность, которая предусматривает вовлечение всех детей в 

посильную трудовую деятельность на основе четкого распределения обязанностей с учетом 

интересов и возможностей воспитанников. Основным требованием к организации труда детей 

выступает самостоятельность  в выполнении трудовых обязанностей и поручений; однако при 

этом необходимо показывать, как выполняется та или иная работа, использовать упражнения, 

личный пример, совместную работу со взрослыми, оказывать детям помощь и поддержку в 

решении практических задач. Участие в труде по самообслуживанию должно помогать 

разносторонней подготовке детей к самостоятельной практической деятельности и 

одновременно проявлять индивидуальные интересы и способности в практической деятель-

ности. 

 Школьное самообслуживание является продолжением домашнего и направлено на 

обслуживание коллектива и самого себя: уборка помещений, ремонт наглядных пособий, 

библиотечных книг, дежурство в классе, в школе. В процессе самообслуживания воспитывается 

чувство коллективизма, формируются санитарно-гигиенические и трудовые навыки. Дети 

начинают ощущать себя хозяевами своего учреждения, класса, организаторами своего 

совместного быта. 

 Одна из задач педагогов - приучить детей обходиться без помощи посторонних. В 

младшем возрасте ребенка следует приучать к элементарным видам самообслуживания: 

убирать за собой постель, умываться, причесываться, опрятно одеваться, поддерживать в 

порядке и чистоте свое рабочее место, игрушки, личные вещи. Детям начальной школы 

доступны более сложные виды самообслуживания: они могут пришивать пуговицы, штопать 

чулки и носки, стирать носовые платки, воротнички, гладить. Дети среднего и старшего 

возраста должны полностью обслуживать себя. Постепенно воспитанники включаются в 

различные виды бытового труда, необходимого в семье: поддерживают постоянный порядок, 

ухаживают за цветами и т. д. 

 Самообслуживание включает постоянную заботу учащихся о создании более удобной и 

приятной обстановки в своем доме, школе, во дворе. Ремонт дома, учебного инвентаря, 

изготовление наглядных пособий и приборов, строительство спортивных городков, самые 

разные виды общественно-полезного труда, необходимого учреждению, — все это относится к 

самообслуживанию. Постоянное участие в самообслуживании воспитывает у детей заботу о том, 

чтобы сделать жизнь всех членов коллектива более удобной и приятной. У них воспитывается 

внимание и уважение к товарищам, к их труду, польза которого очевидна для всех. 
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 В процессе самообслуживающего труда у учащихся формируются социальные отношения, 

так как его результаты нужны всему коллективу. Большинство видов самообслуживания требу-

ет коллективного труда, в котором складываются отношения взаимной ответственности за успех 

порученного дела, возникает взаимная требовательность и взаимопомощь, сильные помогают 

слабым и берут на себя более тяжелые и сложные виды работы. Постоянное выполнение одних 

и тех же обязанностей вырабатывает у детей необходимые трудовые навыки, формирует 

привычки добросовестного отношения к порученному делу. 

 Многие виды труда по самообслуживанию могут быть тесно связаны с учебным трудом в 

мастерских и с обучением (например, изготовление приборов, наглядных пособий, изготовление 

и ремонт спортивного инвентаря, радиофикация учреждения и т. д.). Связь самообслуживания 

с обучением усиливается благодаря применению бытовой техники: пылесосов, полотеров, 

электрощеток, механических пил. Дети знакомятся с принципами их работы на уроках физики, 

применяют их на практике, ремонтируют в мастерских. 

 Самообслуживание помогает детям подготовиться и к самостоятельной жизни. Те, кто 

активно включается в самообслуживающий труд, в будущем успешнее овладевают профессией. 

У них вырабатывается привычка к трудовому усилию, к поддержанию постоянного порядка на 

своем рабочем месте, формируются важные трудовые умения и навыки.Кроме того, система 

бытового сервиса тесно связана с различными областями практической деятельности и может 

служить основой формирования и развития широкого круга профессиональных интересов. 

 К общественно-полезному труду можго отнести: изготовление и ремонт оборудования, 

инвентаря;  изготовление ящиков для рассады; изготовление и ремонт пособий, приборов, 

таблиц, демонстрационного оборудования; участие в оборудовании учебных кабинетов и 

бытовых помещений; выполнение работ для общественной библиотеки («книжкина больница», 

переплет книг и журналов); оформление кабинетов, музеев и других помещений; ремонт мебели 

(стульев, столов), участие в ремонте помещений; работа на приусадебном участке и т.д. 

 Важное место занимает работа по благоустройству окружающей среды: охрана зелёных 

насаждений, уход за ними; охрана и посадка леса, полезащитных насаждений; изготовление и 

установка кормушек; помощь в благоустройстве дворов, улиц, скверов и парков, детских 

спортивных и игровых площадок; выращивание рассады цветов; посадка цветов, деревьев и 

кустарников и др. Школьники участвуют в  сборе сырья: макулатуры,  лекарственного 

сырья, плодов, ягод. 

 Особое внимание педагоги уделяют труду, связанному с заботой об окружающих, 

который имеет исключительно важное значение. Он формирует гуманистические качества, а 

оценка этого труда доставляет подросткам радость и вызывает стремление делать добро людям. 

Это  помощь в организации досуга и труда младших детей; помощь ветеранам труда, 

пенсионерам, пожилым людям; изготовление игрушек, ведение кружков для младших детей, 

подготовка для них праздников; подготовка подарков для друзей, ребят из детского дома,  

младших детей, гостей, близких людей. 

 К сожалению взрослые часто сами многое выполняют за детей, вместо того, чтобы 

терпеливо обучать их элементарным навыкам трудовой деятельности.  Кроме того, обучение 

детей навыкам самообслуживания  в российской школе усложняется в связи с принятием ряда 

документов, которые  затрудняют привлечение детей к различным видам труда в 

образовательных организациях. В связи с этим утрачена традиция   дежурства учащихся,  

которое ранее предусматривало участие детей в уборке учебных помещений. Для решения этой 

проблемы в российских школах используются учебные и игровые формы организации  

деятельности, способствующие снятию некоторых ограничений по привлечению детей к 

общественно-полезному труду. Этому способствует заключение общественного договор с 

родителями, в котором согласуются условия участия детей в общественно-полезном труде. 
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 Трудовая деятельность в учебной, общественной, бытовой сфере может быть связана с 

созданием материальных и интеллектуальных ценностей, находящих практическое 

применение в жизни самих детей и в их социальном окружении. В этой связи трудовая 

деятельность приобретает характер продуктивного, производительного труда, играющего 

важную роль в формировании личностных качеств и социально-профессиональном 

становлении ребенка. Производительным труд детей можно назвать тогда, когда продукт 

общественно-полезного труда становится товаром — в виде материальной ценности или услуги. 

В производительном труде могут принимать посильное участие школьники разного возраста. 

Содержание и объекты производительного труда могут быть связаны с выполнением посильных 

для них внешних заказов от предприятий и организаций. 

 Педагоги стремятся соблюдать требования к содержанию и организации общественно-

полезного производительного труда детей: 

 -осуществлять связь общественно-полезного производительного труда с другими видами 

практической деятельности детей;  

 -обеспечивать преемственность общественно-полезного производительного труда детей с 

содержанием обучения в школе или в системе профессионального образования;   

 -выбирать объекты производительного труда в соответствии с содержанием (программой) 

трудового (технологического) обучения; 

 -обеспечивать соответствие содержания общественно-полезного производительного 

труда возможностям детей и материальной базы обучения; 

 -использовать общественно-полезный производительный труд в целях социально-

профессионального самоопределения; 

 -осуществлять комплексную организацию общественно-полезного производительного 

труда в системе учебной,  внеучебной, внеклассной деятельности детей и дополнительного 

образования учащихся;  

 -связывать производительный труд с основными отраслями хозяйственной деятельности 

социальной среды;  

 -предусматривать индивидуальные и коллективные формы трудовой деятельности, 

возможности профессионального разделения труда; 

 -организовывать общественно-полезный производительный труд на основе системы 

производственных отношений в реальном производстве; 

 -обеспечивать прикладную направленность и творческий характер общественно-

полезного производительного труда. 

 По своему воспитательному влиянию общественно-полезный производительный труд - 

самый значимый вид труда. Городские школьники могут участвовать в работе промышленных 

предприятий, жилищном строительстве, благоустройстве города, особенно новых районов. Дети 

сельских учреждений участвуют в различных видах сельскохозяйственных работ, в мелиорации 

и лесопосадках. Виды производительного труда детей чрезвычайно разнообразны. Выбор 

их определяется основными хозяйственно-экономическими задачами, особенностями социума, 

задачами и реальными возможностями школы. 

 Включение детей в трудовые коллективы промышленных и сельскохозяйственных 

предприятий, деловое общение школьников с рабочими и специалистами, непосредственное 

участие в производстве, конкретные материальные результаты труда детей, его общественная 

значимость и положительная оценка взрослыми — все это оказывает влияние на формирование 

личности подростков. 

 Содержание трудовой деятельности реализуется через различные ее формы. Отметим  

наиболее распространенные из них. 
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 Среди всех форм трудовой деятельности следует выделить такую, как поручение 

(задание), которое выбирает сам ребенок или ему поручает работу коллектив. Данная форма 

эффективна, если ребенок понимает суть порученной работы, подготовлен к ее выполнению. 

Очень важно в коллективе разработать систему таких поручений: постоянных и временных, 

индивидуальных и групповых. В этом случае поручения являются своеобразным заданием от 

коллектива. В зависимости от того, в какой мере учитываются возможности ребенка при 

распределении поручений, насколько понятен ему их общественный смысл, какое значение 

придают окружающие люди его общественным обязанностям, формируется и отношение к делу: 

творческое, исполнительское или формальное. 

 Наиболее распространены индивидуальные поручения, задания по самообслуживанию 

в своем учреждении. Здесь труд каждого школьника на виду, каждый работает для себя и 

других. Поручения для детей имеют свою специфику как по содержанию, сложности, 

длительности, так и по организации их выполнения. Характер и содержание поручений 

определяются возрастом ребенка: усложняется их содержание, возрастает объем, ярче 

проявляется организаторская функция. Так, для младших детей поручения конкретны, даются 

на короткие сроки. В среднем возрасте поручения могут быть рассчитаны на более длительные 

сроки и включать элементарные организаторские функции. 

 Именно в тех случаях, когда поручение удовлетворяет потребность детей в творческой 

деятельности, когда они несут ответственность за дело, имеющее общественный смысл, когда 

они умеют его выполнять, тогда оно действительно способствует воспитанию важных качеств, 

готовит к творческому труду. Хорошо, когда поручения отвечают интересам и желаниям детей, 

но важно также дать им возможность проверить свои силы при выполнении разных поручений.  

 Наиболее распространенными формами организации общественно-полезного труда 

являются трудовые звенья и бригады детей.  В зависимости от вида деятельности они могут 

быть постоянными или временными, одновозрастными или разновозрастными коллективами: 

звенья для выполнения работ на учебно-опытном участке и по самообслуживанию, отряды по 

сбору вторичного сырья, лекарственных трав, грибов, семян и дикорастущих плодов; секции 

общества по охране природы («зеленые патрули», «голубые патрули»), бригады по выполнению 

заказов предприятий. 

 Бригадная (звеньевая) форма работы детей осуществляется на основе формирования 

групп в составе 3—5 учащихся. При этом возможны различные варианты организации трудо-

вого взаимодействия в группе. Первый вариант предполагает фронтальное выполнение 

трудового задания членами бригады, решающими однотипные задачи. Такая организация 

наиболее характерна для трудовых коллективов, члены которых обладают достаточно близкими 

возможностями и интересами. Другой вариант организации трудового взаимодействия в 

бригаде основан на разделении задач и обязанностей исполнителей в процессе выполнения 

общей работы; это создает условия реализации способностей всех членов трудового коллектива 

и помогает достижению наивысших результатов. 

 Одной из распространенных форм групповой деятельности являются кружки, 

творческие объединения по интересам, технические, химические, биологические, а также 

кружки домоводства и художественного рукоделия, где формируются различные трудовые 

навыки, положительная мотивация к труду, волевые усилия в привлекательной для ребенка 

деятельности.  Они углубляют знания, формируют познавательные интересы детей и помогают 

решению задач трудового воспитания. Кружковая, студийная и секционная работа детей 

находит отражение в совершенствовании  их среды обитания и реализуется в решении бытовых 

и досуговых проблем. В связи с этим программы работы кружков технического, декоративно-

прикладного творчества, подразделений информационных средств и технологий, а также 

деятельность художественных и спортивных объединений тесно связаны с решением 
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жизненных задач школьников. Такой подход к трудовой деятельности детей по организации 

собственного современного быта не только приучает их к выполнению трудовых обязанностей в 

будущем, но и способствует их общей и специальной подготовке в различных сферах трудовой 

деятельности. 

 Участие в работе различных кружков дает возможность воспитанникам выявить свои 

склонности и способности в различных видах деятельности, служит удовлетворению их инте-

ресов, вооружает их умениями и навыками трудовой деятельности.  Работа в кружке 

совершенствует умения и навыки, развивает творческую инициативу, обеспечивает некоторым 

детям возможность довести свои умения до уровня искусства. Результаты работы детей в кружке 

по интересам носят поначалу личный характер: они готовят подарки близким или полезные 

вещи для себя. Сам процесс труда и его результаты доставляют детям радость. 

 Воспитательное влияние труда в кружках неизмеримо возрастает, когда ему придается 

общественный характер, когда кружковцы делают разные вещи для младших, своих друзей, 

щколы, семьи и др. 

 Распространенной формой организации общественно-полезного и производительного 

труда является работа детей в лагерях труда и отдыха (ЛТО), осуществляемая в системе 

деятельности трудовых отрядов и бригад в условиях реального производства.

 Вовлечение детей в процесс производительного труда способствует их включению в 

сложный механизм производственных отношений, приобретению опыта совместной работы со 

специалистами, формированию личной ответственности за результаты общего работы. 

Педагогическими требованиями к организации общественно-полезного производительного 

труда учащихся в ЛТО являются: объединение в трудовые коллективы; нормированное 

трудовое задание; инструктаж и руководство процессом труда; учет и оценка результатов труда. 

 Главное в жизни ЛТО — это труд детей. Дети выращивают овощи, заготавливают сено, 

ухаживают за животными, приобретают навыки коллективного труда, получают хорошую 

социальную закалку.  К сожалению, сегодня утрачен массовый опыт проведения  таких лагерей. 

Меньше стало желающих взрослых и детей, ориентированных на труд в летний период.  Лишь 

некоторые школы имеют базу для организации ЛТО, наиболее распространен такой опыт в 

сельских школах. 

 Многие дети летом выезжают в детские оздоровительные лагеря, где расширяются 

возможности приобщения детей к новым видам трудовой деятельности. Имеется опыт 

 оздоровительных лагерей, где большое значение уделяется организации трудовой 

деятельности  подростков. В некоторых из них трудовая деятельность организуется в форме 

сюжетно-ролевой игры, используются соревновательные элементы,  что особенно привлекает 

детей и стимулирует их активность, побуждает преодолевать трудности и проявлять волевые 

усилия для достижения целей. 

 Необходимо обеспечить единство труда и творчества учащихся. Труд  становится 

творческим, если его содержание и формы определяются в совместном поиске детей и взрослых. 

В каждом учреждении в этом случае создается своя эффективная система трудовой дея-

тельности. При этом и сегодня  подтверждается высказывание К.Д.Ушинского, что 

«...воспитание должно неусыпно заботиться, чтобы, с одной стороны, открыть воспитаннику 

возможность найти себе полезный труд в мире, а с другой -  внушить ему неутомимую жажду 

труда» [6, с.26]. 
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