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ャワ

じめに

るという tっ そキャワア教育について、

こで今回は、キャリ

るだ ことを

あるい

して、 60分器、お付き

ところの問題を中心として、キャ

たらと患います。サブタイトノレ

には「普通科＠普通科型総合学科の実践例からJという題目をつけさせていただきましたが、これ

は分かりやすく言いますと、総合学科とキャワア教育についての話ということになります。

まず＼本題に入る前に、おことわりをしないといけない点があります。

！き受けましたが、キャザア教育というも

や、あるいは、総合人間科に続いて特に高校段轄において「ソーシャノレ＠スキノレjという科目が特

されましたけれども、その辺の詳しい狙いについても、十分には承知しておりません。また、

もありませんO その点をおことわりしたうえで、

てみたいと患います。

話の柱は全部で戸七つ立てました。 1番目は、キャリ いてです。これ

の話とあまり重ならないよう

るのかについて考えてみようと思います。

4番目は、それらのうちま

についてO そして 6番目には、

中心に紹介させていただきたいと思います。

したいと患います。

日は、なぜ今、キャリ

り組みの

いくつ
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1 . キャり

そ

る

ンドが、ジュネ

のであると

つまり

いきたいと，思いま 」

そしてそこで、キャ

されたも

というものが、

スキルの教育

ようになったこと

このキャリそ るということで、

ャザ アメリカではキャリ

なぜアメリカでキャリ られたのか

アメリ

ドロップアウトする

といいますと、

カ

し、とし、つ

っているにもかかわら

あったからだと

そして、 1981年にこのキャリ

く使われないようになりました。代わりに

work opportunity actという

の

。
みし

う

lo
 

o
 

唱

h
up

u
 

q
u
 

ちり

代の中頃、キャワ

り同じような

たことに始まります。そ

した、

年にこのよう

しfこO

られたのとちょう

るようになりました。これはもともとは1970年

じ頃に、ヨーロッパの OECDレベルでやは

ーコ どうするかについて話し宕つ

どといったものを見こ

るのですが、アメワカでも94

の取り結みが始まりま

スム

あるい

という取り

senior high school 、で、

アメリカでこの動きは展開中ですが、日 もそ ってきています。ですが日

について話す前に、まず、この schoolto work opportunity actとは荷かを簡単に申し上げたいと

思います。これは、学校教育から仕事へのスムーズな移行を進める為iこ、主と

あるいは、一部では高等学校の段階と大学始めの 2年間ぐらいの段踏をつなげた特期に、

した教育や、学校教育と地域事業所とのパートナーシップの教育をしていくこと

しています。具体的には、後でも説明しますが、ジョブ＠シャド一、今回目

領にも入ってきましたインターンシップ、コーフ。教育などといったものです。そして、こういった

もの全体を総称してキャリア教育と呼んでいると理解して頂いていいと思います。

それでは、日本ではどのような経路をたどったかということです。日 あ

ってきまし

に結び、つけるとい

り入れ、 schoolto workの取り組みを導入しようとしました。

しないで失敢に終わりました。やがて、これが充分に展開しない

り、ユネスコに

た。そして1977年、

うねらいの下、

しかし、 にこれ
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ということで＼

キャリ

しい動きが起こります。その大きなきっかけとなったのが、

として、総合学科が新設されたことでした。このことにより、キャリ

ことにつきまして辻、

6 

いで

になっていろい

しいのではなしゅ〉と

していくということ

いて、という

そこでは、

られており、

己の

これ

キャリ

ますと、キャリア教育とは、生徒の進路選択能力が衰退しているという

のではなしゅ〉と盟、います。一言で吉えば、キ

ると考えてよろしいのではないでしょうか。

2. 

では次に、な

いろいろ

られているのかについて話を進めていきたいと思いま

ますが、主に四つにまとめることが出来ると思います。まず、

られます。 1995年頃、自

おける

などといった制捜が徐々に変化していって、非常に多様な職業形態がでてくることが予想されてい

ます。そしてここでは、三つの就業形態というものが提案されています。一つ自は、従来の年功制

システムの中で、キャリアを形成してし1く形態です。ジェネラリストタイプと

呼ぶことが出来るのではないでしょうか。二つ自は、ジェネラリストタイプに対Lてスペシャリス

トタイプです。これは、それぞれの事業所＠事業組織の中で＼自分のスベシャリティというものに

してキャリアを形成していく形態のことをいいます。三つ詰は、グローパjレ社会に対応した、

flexibleで柔軟性のある形態です。ここでは、柔軟な雇用をすることにより、様々な

を経た人達を取り入れることをねらいとしています。最近では、だいたいどの企業でもこれらいず

れかの形態でキャリアを育成しております。しかし、様々な就業形態に伴って、いわゆるフリーター

というものに対する位置付けが深刻化しています。フリーターというのは、本当は職業ではないの

ですが、普通に職業化しているO 新開などを見ても、「職業：フリーターJと書いであるという

る。こういった問題をどうするかといったことが、一つの課題になってくるのではないかと

次に、 どもあるとは思いま

しなければならない時代になったこと

システムが崩壊し、初めて自分で

られます。みなさんもそうお感じにな

ブランドで就職できる時代ではなくなってると ま
A
山 ように、 と

きました。つまり、レー システムが壊れてきたのです。そこで初めて、
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能力そのものが間われるようになりました。

問えば、今、私は 3人の大学4

ません。従来の先輩 e 後輩の関係でいつでもなかな

しているのですが、なかなか就職が決まり

らず、本当に悩み悩んでいました。そう

こうしているうち しているという状態です。このことを

とまではし功3ないにしても、やはり大きく揺らいでいて、その

る体験をしなくてはならなくなった、あるいiまそういうこ

られるようになったのだと感じざるを得ませんでした。と

それか がユニパ…サjレイヒし、その ようになっ

たことが挙げられます。昨年度で、すでに専門学校を除く

あるいは大学、高校を出たかで、｛国人のおおよその可能性やその後のキャリア形成を見こせたので

らなくなってしまいました。そこで、名吉屋大学を出た後に、企業で伺が出来る

のか？を問うようになったのです。現在、とりわけ文系学部の学生の関では、

している人は別にして、相当にダブルスクール化現象が進んでいます。また、

していますが、 TOEICなどの勉強を一生懸命にしています。つまり、厳密にはいろい

ろ りますけれども、総じていえ

るのかを関われる時代になったので＼

つあるというのが現状です。

3. キャザ り

ある

このよう

しつ

では、次にこのような背景の中で＼キャリ

していきたいと思いますが、主に五つ

にどういう形で行われているかについて

せていただきました。

一つ自は、アメリカンハイスクー

中にもキャリア教育を入れていき、

り組んでいくというやり方です。

はあまり見かサませんが1

において、

二つ百

科＠

リカンハイスクー

子！Jの中で、

の人間Jや

と、

りがありま

り るわけではないのですが、キャリ

どといった形で、系列というもの

ったり、それとは別に、

などといった、統合的なキャり

これは総合学科型と似ているのですが、

もの

科目編成されます。それ故、

とが可能です。

はそれぞれの学系に属し、系列を越えて様々な科目

ャリア

るこ

4番目は、ごく普通の学校でのキャリ このタイプは、主に、 HRやLHRの

という枠組みの中で、キャリ 、くというシステムをとってい
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会
A
山

は、いろいろなものをミックスしたタイ

ないでしょう

はこのタイプにあてはまるのでは

五つ しましfこが、 2002"3 、順次、

というものが入ってきますn こ

こと れており、そ れていまち

ヰ． 日ソヤキ

いきま

り

それでは、

しょう。ここでは、

げたいとj皆、いま

そ いいばどです。そのような中に、

とし

その下

がありま

広い意味での

していきます。このような系列のシステムをとる

る科目、教科をグルーピングすることが出来るので

＠ヒューマンサイエンス e国際文化＠グローパルサイエンス＠

いま

そして、

キャリ

ことにより、
甲

l... 

8つの系列、すなわちキャリアパスウェイを置いていて、その内容は多くの

そして、これらの系列の中には普通科高校でありながら、語業的科目があっ

自があったり、工業が関連したりして、なかなか専内的です。

つまりキャリアパスウェイが六つ作られていましたが、

は全部で13撞類の系列が例示されています。例

ど

たり、

このように、

え

といったものです。しかし、このように日系列だけ

てしまうので、最終的に品、現時点で22系列ぐらい

してしまうと各学校の対象をかなり紋つ

されるようになりました。これからも、

じて、キャリアパスウェイとしての系列を設定していけばいいのではなしゅ〉

と

と につい

ならびにキャリアガイダンス

していきたいと思いま

しており、

されています。

｝ 

l... は、

にはライフ

フ。ラン＠

して、ソーシャ jレスキ っていくことになります。これが
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めてしまうと、

と

は二つの問題がありま

よんだり、進路選択科目

に消化するだけ

も横並びに同じようなことをやってしまって、自

ること

に出かけたり

そうならないよう ることが、これから

目

なるでしょう。

ニドャリ

こでは、

ザ

、ー

同じ
、

h
りたっ

、ふもてつあ

は

といえるでしょう。

どといったものに対して、

け

ることになります。ここが、

このよ

り っては、

り取のそ
斗
ι品
十

点

ω・

う

髄

教
の仕しさにより、少し抵くなっていま

しかし、キャリ り、 り

いる

fこことに

こうしより、生徒が変わっていくのを自のあたりにしていますので、

るのではないかとおお に捉えているよう

5. 

次iこ、

附属が取り組まれたよう

していきたいと思いま ここ iこ

れている

ようなキャワァ教育的な総合学留もありますが、今田は、六甲アイランド高校の課題研究について

取り上げたいと思います。これは、『キャリアガイダンスjという雑誌に掲載されていたものです。

ここの学校では総合学科のように系列はなく、代わりに七つの学系というものがあり、

応しています。総合選択制が総合学科と決定的に違うのは、総合学科の場合、高校必須科目の35単

位を除けばすべて選択制であるのに対し、総合選択制では、共通履蔭に加えて学系の必諺科目があっ

て、それ以外が自由選択科自として位置付けられている

つまり学系とは、弾力的なキャリアパスウェイであり、生徒はこの学系という枠紹みの中で、

目を選択します。しかも時間割の都合上、同じ時間帯に10種類ぐらいの授業を行わざるを得ないの

で、生徒は一つの学系に偏ることなく、必然的lこ多系列の科司をとることになりま

徒は向か一つの中核になる白分なりのキャリア＠進路みたいなものを持っていて、地学系の教科を

とりつつも、その核に関する科目を集中的iこ学習する形態をとっています。しかし、中には議々な

学系の科目を選択し、低い山がたくさん並んでいるような形態をとる生徒もいます。

アイランド高校の場合、総合学科と同じように、 f産業社会と人間」が 1年次にあり、 2

次iこ，，措報技箭J、そして 3年次に「課題研究Jを行うしくみになっています。しかし、これでは

2年次でキャリアガイダンス、あるいはキャリア教育的なものがとぎれてしまうわけです。そこで、
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と なぐ科目として

るのではないかと

というものがそ

られました。こ

6. 

ってきましたので、

のキャリノず

キャワ しているところ

一つ自は、

ここでは、

した。

られているインタ

られるようになったという あっ

たからではないかと思いま

この学校で生徒は、 1年間を通してそ

このような受け入れ先を開柘するだけで

らせることにも取り組んでいます。

につきおよそ 1人かち 2人という体制で、

インターンシッ

のですが、それに加えて、

は、

1 このような

とっていますと、職業とのつながりというものが深くなると

だけにやっているわけではなく、職業に対して、より

これは私の研究の宣伝も兼ねまして、アメリカと

のインターンシップについて紹介したいとJ思います。

ドイツでは、日本でいうインターンシップを「実習Jという言葉で表現し、

るまで、すべてのところでこの f実習jに取り組んでいます。そして、こ

底的に行われています。ドイツには全部で16の州があり、それぞれ全く経つ

ています。しかし、どの州でもギムナジウムを除き、ほぼ向

されていきま

るドイツ

システムをとっ

ギムナジウムとは、 こと の しか

そこには行きませんO また、ギムナジウム生も、ギムナジウムに入る

あるので、そこで現場体験をする機会が設けられています。また、中に

コースiこ入る人もいますし、最近、特に大都市では職にありつけないという

ことから、現場体験型コースに入る青年も増えてきています。

た

る

1
レ

それでは、 と総称していいますが、実際はどのよう しているのかを見ていきましょ
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う。例えば、プレーメン は、 とし、う

いまる段階、

錨する

にそれを評｛屈する 目

していま

る関からしますとそ まなくてはいけないというイ

りまってしまいがちなの

2、3

その代わり

どのよう

り

そ

いていって、

り

出か

けていっ

ドイツで

リこりしていま このよう

れていま

7. 

これまで、

介してきましたが、

キャ 1) ると思われるいくつ

り

てみました。

どういうこと

るかとし、うこと

1くのか就職志向でいくのか、あるい

していくのか、その方向性をしっかり決める必要があると思

ってくることでしょう。

るいはそ

ま

これ

なノマターンのよう

います。それによって、

二つ目は、

このことにつきましでは、

スタッフがいない分野に

てみたり、

るのかどうかといった

のキャリアを見こしたキャリアパスを設定していくのかということ

スタッフの中だ

ついてはどうすればいいのかという問題がでできます。

ったりすることが提案されていますが、付近に通当

る必要がありま

三つ詰は、キャリア教育という場合、どのように方法知、生き方全般を生徒たちに教えていくか

ということです。実際iこ、子扶たちに信分たちの進路を選択する能力を身に付けさせていくことに

なりますと、様々な方法知だけでなく、進路を選んだり考えたりする、基礎的な情報や技を伝える

ことがどうしても必要になってきます。ただ、生き方学習をやっただけで、後iこ何も残らなかった

ということがないように、バランスよく のではないでしょうか？

どもドイツの例を挙げて紹介しましたi立、 どう取り組むかということです。

カ昔、 さち それぞ

れを、しっかり抑えてしぺ必要があるのだとおもいます。ただ、現場に出かけるだけではないよう

っていくことが求められていると思います。

以上、私の見聞きする範閤の中で、キャリア教育について出来るだけ呉枠的に話をさせていただ

きました。

-42 




